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Yacormc je kpeupaH kao ogroBop Ha cse sBehe
3axTeBe CaBpeMEHOr-roc/IOBHOI ApylITBa 34
Ad/bUM  pazBojeM  /mgepctea > 'timely
thought leadership" — sgepcTBo koje je
CHaXHo, [Je/iyje [paBoBPEMEHO, 3Ha4yajHo,
aKTye/IHo M Koje  ogrosapa  CBETCKUM
FEONo/IMTUYKIM 1 EKOHOMCKUM  YTULIGJUMA.
n06anHo opujeHTICaH Yacormc, Hyan HOBa
casHarba y 0671actv JIMAEPCTBA U YCMEPEH je
Ka HEroBUM KI/bYYHUM MUTaruMa. H3Bopu cy
PasmanTi. IIA Global, UHCTUTYTH,
pervoHanHe acoynjaymje, IFAC, INTOSAL

NMPEACTAB/bAMO BAM TETO U3OAHE HACOIMUCA
"GLOBAL PERSPECTIVES AND INSIGHTS" y nsgamy
IIA

TEMA TIETOI U3JAHA: HOBW TPEHAOBW - pesyntatm aHkete
"T'nobanHun nync nHTepHe pesnsuje”

» LLInpoM cBeTa nuaepu WHTEpHE peBu3nje Hanpeayjy npeMa CaBpLIeHCTBY — AEMOHCTpupajyhm nocnosHy
CrnocobHOCT, TEXHMUKY eKCnepTu3y M BelTUHe Koje cy noTpebHe ga 6u 6unu HenpouewunB pecypc 3a
yHanpehetrbe ynpasrbarba OpraH1M3aumjoM, ynpasibarba PU3MKOM Kao U1 3a yHanpehemne CTpaTellknx uubesa.
OuekunBaHu nopact 6poja 3anocneHnx y UHTEPHOj peBu3njn 1 bylleta, y MHOrMM AenoBuMa CBeTa oapakasa
npu3Harbe 1 NoApLIKY OA CTpaHe MeHaLMeHTa M oabopa y3am3ary 3Hadaja MHTepHe pesusunje n omoryhasa
yHKUMjM MHTEpHe peBu3Mje Aa noBeha BpeMe MOcBeNeHO KpUTUYHMM 0651acTUMa Kao LITO Cy yBepaBarbe
BE3aHO 3a YnpaB/bakbe PU3NKOM, CTpaTELKU MOCIOBHM pusnum n UT. MehyTum, no MHOrMM npopavyHuMma,
MOpaMO KOHCTaHTHO Aa 6yaemo 6osbu.

» [la 6u pasymenu Kako, Kao npodecuja, pagMMo Hall Mocao y CTasHO MPOMEHIBUBOM OKpYXery, NHCTUTYT
WHTEPHMX peBu3opa je nodvetkoM 2016. roamMHe nNOKpeHyo rnobanHo ucTpaxuBamwe. Buwe op 2.200
3anocneHnx Koju obaerbajy Nocao MHTEpHOr pesu3opa M3 111 3emMarba cBeTa U3Henu cy CBoja Buhera o0 ABa
aKTyesiHa nNuTarba, a TO Cy: peBM3nja KynType M Kako OApXKaTu KOpak ca pa3BojeM TexHonoruje (besbegHoct
nHbopMaunoHe TexHosnoruje). HoBo usgame yaconuca Takohe UCTpaxyje Kako MHTEpHa peBusnja MOXe, u
BEPOBATHO MOpa, AOCTMAK CTaTyC CaBETHUKA O MOBEPEH-A.

Mpeysmute KomnaetaH Yaconuc Ha cnegehem nuHky: https://global.theiia.org/knowledge/Pages/Global-Perspectives-and-Insights.aspx
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m OapxxaTu Kopak ca pa3BOjeM TexHosoruje

a nd \ns‘ ghts m JlocTnsame cTaTyCca CaBeTHUKA 0 NoBepera

m 3aK/by4yHa pa3MaTpama

3aHUM/BUBOCTU — pe3ysiTaTU aHKeTe

Y nepuogy oa 9. go 27. maja 2016. roanHe, VHCTUTYT MHTEPHUX peBM30pa CrpoBeo je aHKkeTy ,[nobanHu nync MHTepHe pesusnje”.
Mpukyn/beHn cy oarosopu o 2.254 ncnutaHuka mM3 111 3emMarba cBeTa Koju cy cebe npeactaBunv Kao npodecnoHanue y obnactu
NHTepHe pesusmje — 52% yKynHor 6poja UCNUTaHUKa YMHWAWU Cy HajBMLLUM HUBOW PYKOBOACTBA MHTEPHE peBu3Mje, Unn AMpeKTopu/ceHnop
MeHallepy KOju M3BelTaBajy M3BPLIHOr pykoBoauoua pesBusunje, 16% MeHallepn Koju wu3BewTBajy AvpekTope, 28% 3anocneHun Koju
obaerbajy pesusunje n 4% octanu, ykbydyjyhu n npyxaoue ycnyra.

>

>

> MMpunpemunna: JeneHa Bykosuh, Buwn nHtepHun pesusopy HapoaHoj 6aHum Cpbujee

72% op ykynHor 6poja ncnvtaHuka je oaAroBopusio Aa HUXOBO OAe/beHe MHTEPHE peBuU3Mje He BPLUN PEBU3N]Y KyNType, OAHOCHO
28% je oaroBOpwuIO NO3UTMBHO Ha NUTamE Aa /M Ce Y HUXOBOj OpraHu3aunjn Bpwn pesnsnja Kyntype

NUCAUTaHULUM KOjU Mpunagajy rpynu Koja He BpLKM peBU3Njy KyNType Yy OpraHwsauuju, OAroBopwuivM Cy Aa je pasfor 3a To:
HeaooCTaTak BeWwTMHA M 3Haka Koje je HEeOnxOoA4HO 3a Bplere pesusuje kyntype (25%), He nocToju noapLluka M3BpLUHOr
pykoBoacTBa (23%); HegocTaTak BpeMeHa (21%), KynTypa opraHusauumje je ouereHa o CTpaHe ApYrux oferberba - JbyACKUX
pecypca, oferberba 3a ynpas/bakbe pU3MKoM, ycknaheHoctTn u apyrux (18%), He nocToju noapwka oadbopa/oabopa 3a pesBusnjy
(17%), kynTypy npoueryje cnosbHu npyxanay ycnyra (5%)

NCAUTaHULM KOjU npunagajy rpyny Koja BplW peBu3ujy KynType y opraHv3auunjn, oaroBOpunn Cy Aa je rnaBHM pasnor 3a To:
OLUeHa WHTepHe peBu3Mje MpeMa Kojoj je KynTypa npeno3Hata Kao obnact sucokor pusmka (40%), 3axTeB oabopa/oabopa 3a
pesusnjy (30%), peakumja Ha gorahaje Be3aHe 3a KyNnTypy OpraHuM3aumje — HeeTMYKO NoHallake Koje je aoseno Ao duHaHcujcke,
onepaTMBHE, NN penyTauMoHe WTeTe no opraHusaunjy (29%)

16% oa ykynHor 6poja mMcnMTaHMKa je oAroBopwusiio Aa UENoKynHy peBusnjy 6e36eaHoCT WHGOpMauuoHe TexHonoruje y
opraHu3aumnju BpLN oaerberse MHTEpHe peBusnje, 42% je oaroBopuno Aa ce pesusunja 6e36efHOCTU MHBOPMaUMOHe TeXHoNornje
BpLUM KpO3 cosourcing n3Mely UHTEepHe peBusmje U CNosbHOr Mpyxaoua ycnyra, 16% je oaroBopuno aa ce LenoKynHa pesusuja
6e36eqHOCTM MHPOPMaUMOHEe TexHoNoruje BplM Kpo3 outsourcing, a 25% je oaroBopusio Aa ce y HWUXOBMM OpraHusauunjama
yOoriTe He BpLwn peBu3nja 6e36eHOCTM MHOPMaLUMOHe TeXHOOornje.




