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ТЕМА СЕДМОГ ИЗДАЊА: ОТПОРНОСТ НА КРИЗУ  
 

 Отпорност на кризу је способност да се супротставите, реагујете и опоравите од разарајућег поремећаја - терористичког напада, 

земљотреса, контаминације производа, неуспеха система – и да можете да измените окружење са циљем повећања сигурности и 

одрживости. Догађаји ове величине представљају значајну претњу будућности организације.  

 Ново издање часописа "Global Perspectives and Insights" истражује како интерна ревизија може помоћи организацији да постане 

свесна и стекне отпорност на кризу. 

  
 

ПРЕДСТАВЉАМО ВАМ СЕДМО ИЗДАЊЕ ЧАСОПИСА 

"GLOBAL  PERSPECTIVES AND INSIGHTS" у издању IIA 
    

О „Global Perspectives and   

Insights“:  
   

 Часопис је креиран као одговор на све 

веће захтеве савременог-пословног 

друштва за даљим развојем лидерства → 

“timely thought leadership“ – лидерство које 

је снажно, делује правовремено, значајно, 

актуелно и које одговара светским 

геополитичким и економским утицајима. 

Глобално оријентисан часопис, нуди нова 

сазнања у области лидерства и усмерен је 

ка његовим кључним питањима. Извори су 

различити: IIA Global, институти, 

регионалне асоцијације, IFAC, INTOSAI.  

 

 

 

 
  

       
      

 

      

                                                  

       

     

 

 

  Преузмите комплетан часопис на следећем линку: https://global.theiia.org/knowledge/Pages/Global-Perspectives-and-Insights.aspx 
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          С а д р ж а ј   с е д м о г    и з д а њ а : 

∎ Интерна ревизија и отпорност на кризу  

     ∎ Криза поверења 

     ∎ Зашто отпорност? 

     ∎ Супротставити се 

                ∎ Реаговати              

∎ Опоравити се 

     ∎ Закључак     

  

                                                

   З а н и м љ и в о с т и  -  и з  н о в о г  б р о ј а  и з д в а ј а м о :   

 Проактивношћу и разумевањем процеса, интерна ревизија може помоћи организацији да развије ниво комфора када дође до кризе, што 
утиче на то да запослени и све заинтересоване стране мање буду забринуте у таквим ситуацијама. 

Интерна ревизија може осигурати ажуран план управљања кризним ситуацијама који обухвата инциденте и последице, и потврдити 

способност активирања тима за инциденте. Како се криза одвија, ревизија може проценити, на пример, обим догађаја, потребу за трећим 

лицима, репутациони ризик и сигурност локације за чување података. Интерна ревизија може сарађивати са адвокатом у оквиру 
организације како би потврдила законске последице, може сарађивати са људским ресурсима како би помогла у истраживању ситуације 

запосленог, или утврдити да ли ће квалификовано особље бити на располагању особљу које је задужено за инциденте. Ревизори могу 
помоћи организацији да комуницира отворено и редовно са јавношћу, особљем, пословним партнерима и заинтересованим странама. 

Када интерна ревизија има утицајну улогу у примени научених лекција након кризе - како унутар организације тако и у плану ревизије – то 

пружа могућност преласка са позиције подршке на позицију водећег актера у организацији. 

Неке од карактеристика организације отпорне на кризу су: 

■ Особа са искуством одговорна је за отпорност на кризу; 

■ Спроведене су периодичне процене ризика; кризни план је ревидиран на основу променљивог ризичног окружења; 

■ Сигурност чувања података је обезбеђена у случају губитка физичке локације или капацитета; 

■ Интерна ревизија има улогу у пружању инпута, процени ризика и периодичном тестирању плана за отпорност на кризу. 
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