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ТЕМА ШЕСТОГ ИЗДАЊА: УЗДИЗАЊЕ СТРАТЕШКОГ УТИЦАЈА 

ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ  
 

 Да би се посматрала као нешта више од стручњака из области интерних контрола, потребно је да 

интерна ревизија постане стратешки партнер у пословању организације. Ово захтева приступ 

раду који је ван традиционалног оквира интерне ревизије. Пре свега, захтева разумевање и 

посматрање пословања једне организације стратешки (не само тактички или оперативно). Измене 

започињу размишљањем о организацији на начин као што то ради главни извршни директор и 

укључује значајне промене у начину на који интерна ревизија комуницира са извршним 

руководством организације.  

 

 Ново издање часописа "Global Perspectives and Insights" истражује шта значи за интерну ревизију 

да се уздигне на ниво стратешког партнера и предлаже мере које је потребно преузети како би се 

то и постигло.  

 

  ПРЕДСТАВЉАМО ВАМ ШЕСТО ИЗДАЊЕ ЧАСОПИСА    

"GLOBAL PERSPECTIVES AND INSIGHTS" у издању IIA 

 

      

 

     О „Global Perspectives and   

Insights“: 
Часопис је креиран као одговор на све 

веће захтеве савременог-пословног 

друштва за даљим развојем лидерства → 

“timely thought leadership“ – лидерство 

које је снажно, делује правовремено, 

значајно, актуелно и које одговара 

светским геополитичким и економским 

утицајима. Глобално оријентисан 

часопис, нуди нова сазнања у области 

лидерства и усмерен је ка његовим 

кључним питањима. Извори су 

различити: IIA Global, институти, 

регионалне асоцијације, IFAC, INTOSAI.  

                                                        

       

     Преузмите комплетан часопис на следећем линку: https://global.theiia.org/knowledge/Pages/Global-Perspectives-and-Insights.aspx 

https://global.theiia.org/knowledge/Pages/Global-Perspectives-and-Insights.aspx
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                       С а д р ж а ј   ш е с т о г    и з д а њ а : 

∎ Увод  

     ∎ Разумети вашу стратешку мисију 

     ∎ Уздизање стратешке вредности интерне ревизије 

     ∎ Изазови 

     ∎ Резиме     

  

                                                

   З а н и м љ и в о с т и  -  и з  н о в о г  б р о ј а  и з д в а ј а м о :   

 У високо развијеним организацијама, сваки део организације жели да допринесе расту и развоју на једном вишем нивоу, било 
да је у питању продаја, оперативне функције или административна подршка. Интерна ревизија није сама у жељи да понуди 
своју експертизу и стручност на стратешком нивоу. Друге традиционалне корпоративне и административне функције суочиле 
су се са сличним изазовима и нашле су успех у расту изван своје историјске улоге. Интерна ревизија је специфично 
позициoнирана, кроз широк организациони делокруг и начин извештавања, што управо треба да искористи у данашњем 
непрестано изазовном пословном окружењу. 

Понекад је интерна ревизија виђена као "полиција" у организацији, као неко ко тражи проблеме и извештава о њима, а 
понекад као потенцијални стратешки партнер. Превазилажење традиционалног односа између интерне ревизије и 
организације је први изазов у подизању улоге интерне ревизије на виши стратешки ниво. Не постоји чаробна формула за 
промену перцепције организације преко ноћи, али овај традиционални и поједностављен поглед биће замењен када 
руководство и одбор увиде да извршни руководилац ревизије доприноси на стратешком нивоу и да повећава своју 
професионалну и организациону вредност. 

Разумевањем стратешке мисије организације, размишљањем о организацији на начин као што то ради главни извршни 
директор или одбор и усклађивањем тима интерне ревизије са новом стратешком мисијом, интерна ревизија постаје поуздан 
стратешки партнер, усклађена са циљевима организације. 

 

 П р и п р е м и л а:  Ј е л е н а  В у к о в и ћ,  в и ш и  и н т е р н и  р е в и з о р  у  Н а р о д н о ј   б а н ц и  С р б и ј е 


