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O Međunarodnom okviru profesionalne prakse

Međunarodni okvir profesionalne prakse (MOPP) je 
konceptualni okvir koji sadrži merodavne smernice 
koje objavljuje InsƟ tut internih revizora. To je kredi-
bilna, globalna organizacija koja internim revizorima 
širom sveta obezbeđuje smernice, koje su u okviru 
MOPP-a podeljene na Obavezne smernice i Preporu-
čene smernice.

Obavezne smernice nastaju po utvrđenom postupku 
temeljnog razmatranja koji uključuje i njihovo javno 
objavljivanje, kada sve interesne strane mogu da daju 
komentare. Obavezni elemenƟ  MOPP-a su:

 Osnovni principi profesionalne prakse interne 
revizije

 Defi nicija interne revizije 

 EƟ čki kodeks 

 Međunarodni standardi za profesionalnu praksu interne revizije (Standardi)

O Dopunskim smernicama

Dopunske smernice su deo MOPP-a i one obezbeđuju dodatne preporučene, neobavezujuće smer-
nice za obavljanje poslova interne revizije. Dopunske smernice predstavljaju pomoć za primenu 
Standarda, a njihova svrha je da obrade određena tematska područja, kao i pitanja specifi čna za 
određene oblasƟ , sa više proceduralnih detalja nego Standardi. Dopunske smernice utvrđuje InsƟ -
tut internih revizora kroz formalan proces razmatranja i odobravanja.

PrakƟ čni vodiči

PrakƟ čni vodiči su vrsta Dopunskih smernica koje detaljno, “korak po korak”, objašnjavaju pristupe, 
i u okviru njih procese, procedure, alate i programe, kao i primere rezultata.

Svrha PrakƟ čnih vodiča je da pomognu internim revizorima. Postoje i PrakƟ čni vodiči koji predstav-
ljaju pomoć za:

 Finansijske usluge.

 Javni sektor.

 Informacione tehnologije (GTAG®).

Za pregled merodavnih smernica koje je objavio InsƟ tut internih revizora, poseƟ te www.globaliia.
org/standards-guidance.
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