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3ALUTO JE YCKITABEHOCT BAXHA

YcknaheHocm ca CmaHdapduma uHmepHe pesusuje — Kibyd 3a obesbeljusare

ucmuHumoe yeepaesara

YBop

MHTepHa peBu3mja ce obGaBrba Yy pasnMuUTUM MPaBHUM W KyATYPHUM
cpedvHama, y OKBMPY OpraHusauuvja Koje ce pasnukyjy no CBpCU, BerU4vHMU,
CMNOXEHOCTN W CTPYKTYpU, Kao W Of CTpaHe MnojeauHaua yHyTap U usBaH
opraHmsauuje. Vnak, 6e3 obsvpa Ha cpeovHy, WHTEpHa peBu3nja je KrbyyHa
KOMMOHEHTa ePeKTVBHOI KOPMOPaTUBHOT yNpaBrbaka 1 ycrnexa opraHm3auuje.

Kako 6v Ha Hajboru HauvMH JonpuHena opraHv3auuju U ocurypana rnoBepere
WHTEPECHUX CTpaHa, MHTepHa peBusMja Mopa Aa YHKUMOHWLIE Ha HajBULLEM
HMBOY eTMYKUX U NpodEeCUMOHanHNX KomneTeHuuja pda 6y ocurypana
KOH3MCTEHTHO 1 Ta4yHO, Ha pM3unLMMa 3acHOBaHO, 06jeKTMBHO yBepaBake, CaBeT
n norned. ViHTepHa peBusuja je HajedukacHuja Kaga Cy HeH HUBO pecypca,
KOMMeTeHUMja n CTpyKTypa yckrnaheHu ca cTpaTervjoMm opraHusauuvje, n kKaga
cnean MehyHapoaHu OKBMP 3a MNpodecuoHariHy Mnpakcy WHTEpHe peBusuje
(MOTMM) koju je objaBmo NHCTUTYT NHTEpHUX peBu3opa (MNA)L.

Buhewa UHCTUTYTaA MHTEPHUX peBU3opa

Wako pasnvke mMory Aa yTudy Ha npakcy UHTepHe peBusmnje y ogpefeHoj cpeamnHum,
MehyHapoaHu okBup npodecunoHanHe npakce uHTepHe pesusnje (MOIMT)
pasBujeH je Aa NOMOrHe WMHTEePHUM peBu3opvMa Aa OOCTUrHY HajBULIM HUBO
komneTeHuuja n ycnyra. MOII o6yxBaTa o6aBe3He CMepHULE Koje YKIby4yjy:

m OcHoBHe npuHUMne 3a npodecnoHanHy npakcy MHTepHe peBunauje
m [edurHuunjy nHTepHe pesusuje
B ETnykn kopekc

m MefhyHapodHe CmaHdapde 3a rnpogheCuoHasIHy rnpakcy UHmMepHe pesusuje

ObGaBe3He cMmepHULEe [onyHweHe Cy NpenopyvyeHnM cmepHuuama (ogobpeHum
KpO3 puroposaH, hopmanu3oBaH npoLec), Koje npyxajy noapLuKy npaktmyapuma
Kpo3 cMepHuLe 3a npumeHy CmaHdapda v npenopyyeHe CMepHuLe.

Ha kpajy, vHTepHa peBusnja CTBapa WUCTUHCKY BPEAHOCT U CTMYE MOBEpEeHE
WHTEPECHUX CTpaHa Kada LOMPMHOCK OPraHm3auvoHOM Ycrexy, MO3UTUBHUM
npoMeHama ¥ MHOBaLUMjaMa KpO3 Mpyxake ycnyra yBepaBawa, nornega u
caserTa.

KIbYYHE NMOPYKE

WHmMepHa pesusuja mpeba Oa
QyHKUUOHUWE Ha Hajsuwem
HUBOY emuyKux u
rpoghecuUoHanHux
KomnemeHuyuja 0a 6u
ocueyparna rnpyxare
KOH3UCMEeHMHUX U mayHux
yeepasarba.

WHmepHpesu3opu nojeduHa4yHo,
U aKmueHocm UHmMepHe
pesusuje mpeba da criede
MehyHapoOHu okeup
rpoghecuoHarHe rpakxce
(MOIII) u da 6ydy ycknaheHu
ca HUum.

WHmMpHa pesusuja mpeba da ce
odsuja y cknady ca loserbom
Koja je y caenacHocmu ca
MOIIr-om u uHMepecHe
cmpaHe He mpeba da o4eKyjy u
npuxeamajy HUWmMa mMare 00
moea.

WHmepecHe cmpaHe mpeba 00
aKmueHocmu UHmMepHe
pesusuje 0a 3axmesajy
o0pxxasar-e Npozpama
obesbeherna u yHanpehera
Keanumema u pedosHe
eKcmepHe OUeHe.
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YcknaheHocT ca MOIMIM-om oA CyLUTUHCKOT je 3Havaja 3a UcrnytaBahe AY>KHOCTU
WHTEPHUX peBM30pa W akTMBHOCTU WHTEPHE peBM3Wje Yy OKBUPY CBOjUX
oprosopHocTu. OHa nokasyje y K0joj ce Mepu akTUBHOCT UHTEPHE peBU3Mje oasuja
CTPUKTHO Yy cknagy ca ETuukmm kopekcom, AeduHUcaHuMm npodecuoHanHum
cTaHgapoMma, kao M Ja je weHo ocobrbe noxahano obyky y cknagy ca
ogpeheHMM cTaHgapouma O o00yuMm K KOHTMHYMpaHOM npodecuoHanHom
ycaBpLuaBamy.

Cepxa MIMA CmaHdapada je pa:

m Bopge nowToBany o6aBe3Hux enemeHata MehyHapogHor oksupa 3a
npogecunoHanHy npakcy nHtepHe pesuanje (MOIMT).

m OGesbene okBup 3a 06aBIbate Y MPOMOBUCaHE LUMPOKOT CriekTpa MoryhHOCTM

3a JofaBakbe BpeaHOCTU NyTeM ycryra MHTEpHe peBu3uje.
m [logctuuy yHanpehene opraHusaumMoHnx npoLieca u onepauuja.
®  Onuwy OCHOBHa Hayena Koja NpeAcTaBrbajy Npakcy MHTEpHe peBusuje.

B YTBpAe OCHOB 3a BpegHOBaH-€ YYUHKa UHTEpPHE DEBVI3VIje.

AKTUBHOCT MHTEpHE peBu3nje Mopa Aa ce ofBuja y ckragy ca Moerbom? Koja je
y carnacHoctn ca MOIIM-om n uHTepecHe cTpaHe He Tpeba ga ouekyjy wu

npuxBaTajy HULLITa Make Of, Tora.

MoceeheHoCT cTanHoMm npernefary W noborbliaBakwy aKTUBHOCTU WHTEPHE
peBu13Wje je BUTaNHWM acnekT CTuLaka U oapXKaBara KpeambunuteTa u noeepera
MeRy MHTepecHUM cTpaHama. CmaHOapdu 3axTeBajy of pykoBoaunala peBusuje
na ycnoctase [Nporpam obesbehera 1 yHanpehewa kBanuteta. lNopen Tora,
MOOI cagpxun obaBesy (CtaHpmapn kapakTepuctuka 1312: EkcTepHe oueHe)
eKCTEpHe oLeHe KBanuTeTa yBepaBara 6ap jeqHoM y neT roauHa.

EkcTtepHe oueHe noTBphyjy NOBepere YyKazaHO MHTEPHO] PEBU3UjU, OO CTpaHe
WHTEPECHUX CTpaHa, Kpo3 admpMauunjy Oa Ce aKTUBHOCT MHTEpPHE peBu3uje
oaBuja y ckagy ca CmaHdapOuma. AKTUBHOCTMMA WHTEPHE peBU3nje Koje cy
ycknaheHe ca MOIM-om n obaeBesom OuewuBarwa KBanuTeTa yBepaBaha
npeno3HaTa [03BOJbEHO je p[a ynoTpebrbaBajy HaBop Y ckmady ca
MehyHapodHum cmaHdapduma 3a npoghecuoHarnHy rnpakcy UHmepHe pesusuje.”

Opn6op, BuLLE PYKOBOACTBO M OCTanM opraHu ynpaerbakba Tpeba Aa 3axTeBajy of
YHKUMje MHTepHE peBu3mnje Aa OOCTUIHE OBO MPU3HaH-E.

Kapa ce npusHawe [JOCTWrHe W oppxaBa, WHTEpPecHe cTpaHe 3Hajy da cy
nogpxkaHe opf dyHKUMja Koje ce oABuvjajy Yy cknagy ca MehyHapoaHuMm
cTaHgapavMa M Mory Mmatu NnyHO MoBepene Yy 06aBrbeHW Mocao W Mnpyake
npateher yBepaBara v caBeTa.

Ko MoOpa Aa ce yCKnaau u 3allTo

CBW MHTEPHM PeBM30OpM U CBaka aKTWBHOCT WHTEpPHe peBu3vje Mopa CrneguTu
o6aBe3He komnoHeHTe MOIMM-a. Kao ckyn Ha npuHUMNMMa 3acHOBaHMX,
MefyHapoAoHO NpYMEeHIbMBMX 3axTeBa 3a Mpakcy M OUeHy ycrnyra WHTepHe
pesusmnje, CtaHgapau vMmajy dyHOaMeHTanHU 3Hayaj 3a YCMewwHOCT WHTepHe
peswusuje.

NET MNMATAHKA

HNHmepecHe cmpaHe Mopajy
pasymemu rosoxaj UHmepHe
pesusuje yHymap opzaHusauuje
U 3axmesamu Hajeuwie
rpoghecuoHasiHe U emuyke
cmaHdapoe.

Os0e cy nem Kiby4HUX
numarba Koje mpeba
rnocmasumu:

1.

Ja nu opeaHusayuja uma lNosesrby
UHMepHe pesusuje u loserby
Od6opa 3a pesusujy Kojuma ce
npuxeama MOIFIIT?

2.

[a nu akmueHocm UHmMepHe
pesusuje cnedu MOIII u da nu je
ycknaheHa ca HUM?

8.

Ma nu ocobrbe uHMepHe pesusuje
rnocedyje penegsaHmMHe
rpoghecuoHasiHe cepmugukame,
Kkao wmo je LINA - CepmucgbukosaHu
UHMepHU pesusop NNA?

4.

[a nu akmueHocm uHmMepHe
pesu3suje uma ycrnocmaerbeH
lpoepam obe3behera u
yHanpelhera kganumema?

5.

[a nu ce akmusHocm uHmepeHe
pesu3uje nodspeasa pedosHUM
eKcCmepHUM oueHama Kako bu
rnomepduna ycknaheHocm ca
MOTIr-om?




YcknaheHocT je obaBe3sa 3a:

m YnaHose NWA.
m CepTtudukoBaHe nHTepHe pesusope (LINA).

m [TpakTuyape koju page Yy 3emrbaMa Koje 3axTeBajy YycknaheHocT ca MUA
CmaHdapduma.

MpakTuyapw Koju ce He Hanase y oBoj rpynu HUCY y o6aBeau fa criege CTaHaapae,
anu uHTepecHe cTpaHe Tpeba f[a 3axTeBajy ycknaheHOCT kao yBepaBare O
[l0Ka3aHOM HUBOY KOMMEeTEHLMja akTUBHOCTY UHTEPHE peEBU3Mje.

Ko uma kopuctu op ycknahjeHoctu

Mpema geduHnumjn n ansajHy, ycknaheHoct ca MOIIM-om nocnewyje npyxame
ycryra UHTEpHe peBu3Mje, LUTO 3ay3BpaT MOMaxke opraHmsaumju ga noborblua
npoLec KoprnopaTUBHOr ynpasrbakba, YnpaBibakbe pusnuMma u ycrnocTaBribake
KOHTpoONna 3a edukacHuje nocTtusawe CBOjuX uurbeBa. Mehy oHe koju umajy
KopucTu ybpajamo: MHTepHe peBu3ope, ogbop 3a peBun3ujy, PykoBOACTBO, ogbop,
aKuMoHape u perynatopHa Tena.

MOII o6e36ehyje kpeandbunaH n Baxehu okBMp 3a CBE MHTEPECHE CTPaHE Kakoa
Ov pasymenu ynory WHTEpHe peBusvje y eqeKTUBHOM KOprnopaTMBHOM
ynpaerbamy, ynpasrbaky puanumMma 1 KOHTporama 1 oupTaBa OYekvBama Koje
Tpeba Ja umajy o4 akTMBHOCTU WHTEpHEe peBu3uje. YcknaheHocT noBehasa
npodecnoHanunsam, NOACTUYE KOHTMHYMpaHW NpodecnoHanHn pa3Boj U cTBapa
yCrnoBe MOA KOjuMa WHTEepHa peBu3nja MOXe HanpegoBaTy u edukacHuje
noborbliaTy 1 04yBaTh OpraHvM3auMoHe BpeaHOCTH.

L1IA Global Advocacy Platform
2 Bopgwu 3a npumMeHy cTaHgapaa 1000

Ycknahenocm ca MOIIM-om
nocnewyje npyxaH-e ycryaa
UHMepHe peesusuje, WMo
3ay3epam romaxe
opeaHu3ayuju 0a nobosbwa
npouyec KopriopamugHo2
ynpaesbaH-a, ynpaesbaH-e
pusuyuma u ycrnocmaesbaH-e
KOHmMpoJsia 3a ehukacHuje
nocmu3saH€ op2aHu3ayUuoHUXx
uusrbesa. Mehy oHe Koju umajy
Kopucmu y6pajamo: uHmepHe
peeuszope, 0060p 3a pesusujy,
pykoeodcmeo, od60p,
aKyuoHape u peayslamopHa
mena.




O CraHoBuwwTy

NHcTutyT uHtepHnx pesnsopa (MWA) objasuo je CTaHOBULITA O KIbyYHUM MUTaVIMa Of 3Havaja 3a MHTepecHe CTpaHe W npakTuyape ca Lurbem 3aroBapara
34paBor KopriopaTuUBHOr yrpaBrbaka U obyke CBUX KOju Cy y Hera ykibydeHn. OHa npyxajy yBua y pasnuuute acnekTe npoueca ynpasrbaka W BaxHy yrory
VHTEepHe peBuanje Y noborbluaky npoLeca KopropaTuBHON ynpaerbaka Ha CBUM HUBOMMA W JOAaBaky BPEAHOCTY opraHusaumju. CTaHoBuWTa ce passujajy v
nperneaajy TOKOM pUroposHor npoLeca Koju Tpaxu JONPUHOC U KpUTKKY Of CTpaHe npodecnoHanaua koju ce 6ase HTepHom pesuanjom n octanux A BonoHTepa
koju oncnyxyjy MMA I'mobanHn Opbop 3a 3actynawe, MMA On6op 3a CtaHaapae, MMA Opnbop 3e eTuky 1 npodecroHanHy OAroBOpHOCT.

O VIHCTUTYTY MHTEPHUX peBusopa

MHCTUTYT MHTepHWX peBr3opa je Hajnpu3HaThju 3acTyMnHKK Nnpodpecmje MHTepHe peBu3mje, eaykaTop, TBopal, cTaHAapaa, cMepHuua n ceptudmkara. OcHoBaH je
1941. UMA panac oncnyxyje Buwe og 190,000 unaHoea y Buwwe og 170 3emarsa un Teputopuja. nobanHo ceguwte MAA ce Hanasn y Jlejk Mepu, ®nopuaa. 3a
BULLIE MHGOpMaLja, noceTute www.theiia.org.

O,El,pVILI,aH:e 0 0AroBOpPHOCTH

MWA objaBrbyje oBaj JOKYMEHT y MHdoOpMaTBHE U obpa3oBHe cBpxe. Hamepa oBor gokyMeHTa Huje Aa 06e3bean AeduHUTMBHE oaroBope 3a cneunduyHe
nojeavHa4YHe OKONIHOCTU. IHCTUTYT MHTEPHKX peBM3opa Npenopy4yje Aa 3a cBaku cneuudunyaH npobnem yBek Tpaxute caBeT He3aBUCHOT CTPyYhaka. MHCTUTyT
VHTEPHNX PEBM30pa He NpuxsaTa OAroBOPHOCT 3a BUMO Kora Ko ce OCnara UCKIbY4YMBO Ha OBE CMEPHULIE.

AyTopcka npasa
AyTopcka npasa © 2018 NHCTUTYT nHTEpHMX peBm3opa. CBa npaBa 3agpxaHa.

[MpeBoa Ha cpncku jesunk
Yopyxere nHTepHux pesunsopa Cpbuje objasrbyje oy nybnukauujy y mapTy 2020. roguHe no opobpery WA n3 2019. roguHe. .
Tekc CtaHoBuwTa npeBena: Tawa KojaguHosuh, OUP-KOP ?A y M p C
PeueHswuja npesoaa: MuneHa Munojesuh, OUNP — JC, OUP-KOP wn JoseduHa Beke-TpusyHau, LINA

Vgt WHTERHME peBnIopn Cpbuje
Nexrop: Huha Casuuuh, gunnommupanmn ornosnor cprckoj jeanka u KieMKEBHOCTH
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