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1. Основни подаци о Удружењу интерних ревизора Србије 

Удружење интерних ревизора Србије (даље у тексту: УИРС или Удружење или ИИА 
Србија), пуноправни је члан глобалног Института интерних ревизора (даље у тексту: 
Глобални институт, ИИА Глобал) и члан је Европске конфедерације института интерних 
ревизора (ЕЦИИА). Основано је 2008. године као недобитна организација са циљем 
промоције и унапређења професије интерне ревизије у Србији. Ни један члан на 
функцијама у органима Удружења не прима надокнаду за свој рад. УИРС је уписан у 
Регистар удружења код Агенције за привредне регистре 28.06.2010. године под бројем 
БУ 6457/2010. У глобалном ревизорском окружењу Удружење носи назив "ИИА Србија". 

Један од основних задатака Удружења је да помаже интерним ревизорима у 
приватном и јавном сектору, чинећи им доступним најсавременија знања из области 
којом се баве и пружајући им могућност повезивања са својим колегама у домаћем и 
међународном окружењу. У том смислу остварује се и сарадња са другим локалним 
институтима интерних ревизора, универзитетским институцијама и другим 
организацијама, која се углавном одвија кроз размену/учешће предавача на стручним 
скуповима и сарадњи на организацији стручних скупова. 

Посебна пажња посвећује се подстицању чланова да својим добровољним радом у 
оквиру Удружења развијају своја професионална знања, вештине и способности рада у 
тимовима, и да користе могућности за размену искустава са другим члановима на 
локалном и глобалном нивоу. Крилатица интерних ревизора гласи: "Напредујемо кроз 
сарадњу". 

2. Усклађеност са стратешким циљевима УИРС током 2021. г. 

Ради испуњења обавеза из Оквирног споразума о међусобним односима са 
Глобалним Институтом интерних ревизора (Оквирни споразум) који УИРС има са ИИА: 

 УИРС промовише стицање међународних професионалних звања и пружа подршку 
кандидатима на стицању ових звања и њиховом одржавању; 

 УИРС поставља на свој сајт детаљна обавештења о условима програма за стицање 
професионалних звања код ИИА, која се редовно ажурирају. Обавештења и 
информација о овим активностима објављују се на сајту Удружења, Facebook 
страници и Билтену УИРС (који излази по потреби). 

 УИРС преводи све обавезне смернице ИИА и ове смернице јавно су доступне на сајту 
УИРС. УИРС такође преводи и препоручене смернице (Водиче за примену) и 
допунске смернице (Практичне водиче и друге препоручене смернице), како би их 
учинио доступним на српском језику. Преведене смернице налазе се на сајту УИРС, с 
тим што су бесплатно доступне само члановима. Лица која нису чланови УИРС могу 
прибавити ове смернице уз накнаду. Све преведене смернице доступне су и на сајту 
ИИА. За превођење и објављивање свих преведених смерница ИИА, као и чланака 
преузетих из часописа ИИА Internal Auditor који су објављени на сајту УИРС, 
прибављена је сагласност ИИА. 
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 УИРС континуирано промовише континуирано професионално усавршавање у 
организацији ИИА. 

3. Активности органа УИРС у 2021. години 

Органи УИРС су Скупштина, Председништво, Надзорни одбор, Етички одбор и Одбор за 
номиновања. 

3.1. Скупштина 

У току 2021. године одржана је једна редовна седница Скупштине Удружења 
(20.05.2021.), на којој су усвојени извештај о раду и финансијски извештај УИРС за 2020.  

3.2. Председништво 

Током извештајног периода председништво УИРС одржало је 16 седница. На 
седнице председништва на којима су се разматрала питања од стратешког значаја, 
поред чланова председништва, позивали су се и чланови Надзорног одбора Удружења. 

 
У току  2021. године, председништво је донело више одлука које су се односиле на 

смањење трошкова пословања, и то: 

- Смањење броја  лица која су  била ангажована на административним 
активностима са три на један; 

- Преузимање послова одржавања сајта и ИТ подршке од стране члана  
председништва 

- Смањење трошкова књиговодствених услуга. 

3.3. Надзорни одбор 
 
Надзорни одбор је на својим редовним седницама у 2021. години усвојио измену и 

допуну Пословника о раду надзорног одбора и у складу са овлашћењима Статута 
Удружења пргледао финансијске извештаје и годишњи извештај о раду Удружења за 
2020. годину, и  о томе поднео писани извештај Скупштини. 

Поред тога, чланови Надзорног одбора су учешћем на састаницма Председништва и 
проширеног Председништва активно учествовали у њиховом раду. 

3.4. Етички одбор 

Чланови Етичког одбора у току 2021. године активно су учествовали у раду 
Удружења, примарно путем састанака Етичког одбора као и учешћем на састанцима 
проширеног Председништва. 

 
1.  Активности Одбора из члана 14. Пословника о раду Етичког одбора: Давање 

писаних упутства и практичних смерница о етичким питањима; Достављање одговора, 
препорука, мишљења и сл. у вези са питањима или недоумицама чланова Удружења 
везаних за етику. У августу и октобру је председник Етичког Одбора дао смернице и савет 
колегама који покривају ревизорским ангажманима више земаља у оквиру 
мултинационалне компаније, везано за усклађеност са: 
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a) Етичким кодексом а везано за Интегритет,  
 Дат је савет да се при вршењу ревизија консултује Правна служба датог ентитета и 

Групе у погледу очекивања и на основу њихове информације тестира усклађеност са 
очекивањима. Значајне неусклађености са Законом би такође, уколико постоје, биле 
разматране са правником Групе и земље пре обелодањивања. 

b) Усклађеност са стандардом 1210 Стручност, и стандардом 1220 Дужна 
професионална пажња, а везано за познавања информационих технологија и 
компјутерски асистираних ревизорских техника. Саветовано је да се при припреми 
периодичног и годишњег плана, свакако уради процена изложености оперативним 
ризицима који произилазе из употребе информационих технологија, како би се пратила 
изложеност истим (кроз резултате скенирања рањивости који се редовно раде и 
резултате ревизије усклађености са ИСО 27001). По потреби, уколико оцена ризика 
покаже, ангажовати консултанта који би тиму помогао код извршења ревизије у области 
информационих технологија. 

 
2. Праћење показатеља остварених резултата из вишегодишњег Стратешког плана 

Удружења везано за активности из области етике 
Показатељи остварених резултата: (1) Број пријављених чланова који се у свом раду 

не придржавају Етичког кодекса и Стандарда. Циљна вредност: нула. Овај показатељ 
прати се годишње. 

Остварена вредност: 0 (нула), тe је испуњен показатељ (1) активности (А.2) из 
Стратешког плана УИРС за период 2019 – 2023. г. 

 
3.          Преглед извршених едукација из области професионалне етике интерних 

ревизора 
 
Етички одбор је 2021. године организовао два тренинга из области етике: пролећну 

и јесењу обуку. Предавачи на оба тренинга били су Јелена Бабовић, председник Етичког 
одбора и Небојша Јеремић, члан Етичког одбора, док је модератор био Предраг 
Зиндовић, члан Етичког одбора. 

a) Пролећнa oбука је била бесплатна за све чланове УИРС. Било је пријављено 99 
учесника а обуку је пратило њих 71. Обука је трајала 79 мин (1,58 ЦПЕ), оцена учесника 
је била 9,5/10. 

b) Обука се плаћала, Удружење је од Котизације приходовало 55.000 РСД. Било је 
пријављено 19 учесника а обуку је пратило њих 17. Обука је трајала 72 мин (1,44 ЦПЕ), 
оцена учесника је била 9,5/10. 

 
Додатне активности чланова Етичког одбора у области едукације: 
- Члан Одбора Небојша Јеремић je у име Етичког одбора учествовао као панелиста 

на „Multikongres Serbian Visions 2021“, који је одржан Online дана 5.2.2021. године са 
темом: „Интерна ревизија у привреди“. 
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- Члан Одбора Небојша Јеремић био је модератор обуке УИРС на тему 
„Континуитет пословања“. Обука је одржана Online 9. и 10.12.2021. године у укупном 
трајању од 3 сата и 50 минута. Предавач је била Милица Илић, глобални руководилац 
заштите и континуитета пословања за Allianz групу. 

- Члан Одбора Небојша Јеремић био је модератор на деветој Конференцији 
интерних ревизора и то на Планарном делу II. Конференција је одржана дана 15.10.2021. 
године у хотелу Тулип Ин Путник. 

3.5. Одбор за номиновања 

Током 2021. године Одбор за номиновање није имао активности. 

4. Учешће на глобалним скуповима ИИА (корпоративног карактера) 

У току 2021. године одржане су две виртуелне седнице Глобалне скупштине, на којој 
се учествовали и представници УИРС. 

Генерална скупштина ЕЦИИА такође је одржана је виртуелно. 

5. Чланство и чланарина 

На дан 31.12.2021. године Удружење је имало 387 чланова, (на дан 31.12.2020. 
године 385 чланова). Професионално звање ЦИА има 73 члана. Динамика раста броја 
чланова у периоду од оснивања до краја 2021. године дата је на следећој слици: 

 
График 1: Број чланова УИРС од оснивања до краја 2021. године 

 
 
 
Посматрано по организацијама у којима су интерни ревизори запослени, највећи број 
интерних ревизора учлањених у Удружење имају Банка Интеса а. д. Београд и Народна 
банка Србије. Друге организације са већим бројем интерних ревизора су: 

5.6.2
008.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Број чланова 75 151 158 175 187 207 234 247 275 324 349 360 382 385 387

Број ЦИА у УИРС 33 38 50 56 70 87 80 73
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Табела 3: Организације са највећим бројем чланова у УИРС 

Назив организације 2018 2019 2020 2021 

Банка Интеса а. д. Београд 24 24 24 26 
Народна банка Србије 13 19 21 22 
Телеком Србија а.д. Beograd 8 11 12 12 
Ерсте банка а.д. Нови Сад 7 7 6 9 

Републички фонд за пензијско и инвалидско 
осигурање 0 1 9 9 

Служба за интерну ревизију Града Београда 22 16 10 8 
Комерцијална банка а.д. Београд 7 7 5 8 

Министарство унутрашњих послова Републике 
Србије 0 0 0 8 
Војвођанска банка а. д. Нови Сад 12 13 15 7 
НИС а. д. Нови Сад 8 9 7 7 

 

Годишња чланарина за појединачно чланство у 2021. г. износила је 4.500 динара. За 
чланове запослене у истој организацији чланарина је износила 4.500 динара по члану за 
прва три члана и 3.500 динара за сваког следећег члана. За незапослене студенте 
основних и мастер студија чланарина је износила 2.000 динара. Рок за уплату годишње 
чланарине био је 28. фебруар текуће године. 

Уредно измиривање обавезе по основу годишње чланарине, као и благовремено 
обавештавање Удружења о иступању из чланства од посебне је важности, собзиром на 
обавезу плаћања накнаде међународним организацијама ИИА Глобал и ЕЦИИА које се 
обрачунавају на основу просечног месечног стања броја чланова у току једне године, док 
се чланарина за ЕЦИИА обрачунава на нивоу афилијације. Разлика у начину обрачуна 
чланарине код ових двеју институција настаје због тога што је сваки члан УИРС 
појединачно члан и ИИА, док је ЕЦИИА Европска конфедерација института интерних 
ревизора, па се и чланарина обрачунава на нивоу афилијације. 

6. Оперативне активности УИРС 

Оперативне активности УИРС обухватају задатке које обављају председништво УИРС 
и административна лица у Канцеларији УИРС, као и задатке који су поверени 
рачуноводственој агенцији. Мањи део оперативних послова преузмају чланови 
комисија и секција при извођењу програмских активности, као и програмски и 
организациони одбори конференција и других стручних скупова. Успешно остварење 
програмских активности у великој мери зависи од уредног и ефективног извршења ових 
задатака. 

Оперативни послови обухватају: редовно извештавање ИИА, контакт са 
службеницима ИИА и ЕЦИИА; ажурирање података о члановима у базама података ИИА 



 

7 
 

и базама података УИРС; фактурисање и наплата чланарине; измирење финансијских 
обавеза према ИИА и ЕЦИИА по основу годишње накнаде, часописа Internal Auditor и 
прибављених књига за библиотеку; праћење доспећа и измирење других обавеза УИРС 
(закуп просторија, књиговодствене услуге, интернет и птт услуге, пореске обавезе, и 
слично); ажурирање информација о догађајима у оквиру УИРС на веб сајту; ажурирање 
обавештења о регионалним и глобалним професионалним догађајима на веб сајту УИРС 
и путем е-поште у циљу подстицања чланова УИРС да их посећују и/или преузимају 
информације и документа објављена том приликом, као и продају публикација УИРС; 
као и оперативног организовање стручних скупова.  

За потребе оперативног пословања, Удружење је закупило једну канцеларију од 20 
м2 у згради Савеза инжењера и техничара Србије. На оперативним пословима за рад у 
Канцеларији од марта месеца била је ангажована једна особа. Књиговодство УИРС 
водила је рачуноводствена агенција "Милком" доо Београд. 
  



 

8 
 

Програмске активности УИРС 

7. Стручни скупови у 2021. године 

У 2021. г. одржано је 7 стручних скупова (2020: 13), међу којима и годишња 
конференција, и секција на конференцији ФИНИЗ. Највећи број скупова одржан је путем 
виртуелних вебинара, преко апликације ЗООМ. Остварени број ЦПЕ на овим скуповима 
износио је 38,5. 
 

8. Рад комисија и секција 

У оквиру Удружења организовано је неколико комисија и секција, посебно: 
1. Комисија за стандарде – Председник Марија Бановић, ЦИА, (Е адреса: 

standardi@uirs.rs) 

2. Комисија за ЦПЕ –Председник Јадранка Кораћ, ЦИА (Е адреса: CPE@uirs.rs) 

3. Комисија за професионално образовање – Председник Јозефина Беке-
Тривунац, ЦИА (Е адреса: obrazovanje@uirs.rs) 

4. Комисија за праћење регулативе интерне ревизије– Председник Оливера 
Радовић, ОИР ЈС (Е адреса: regulativa@uirs.rs) 

5. Секција за превођење – Председник Марија Бановић, ЦИА (Е адреса: 
CPE@uirs.rs) 

6. Секција за осигурање – Председник Јелена Рунић, ЦИА, ЦРМА (Е адреса: 
osiguranje@uirs.rs) 

7. Секција за банкарство – Председник Драган Пешић, ЦИА (Е адреса: 
bankarstvo@uirs.rs) 

8. Секција за ризике – Председник Милкица Веселиновић, (Е адреса: 
rizici@uirs.rs) 

9. Секција за јавни сектор – Нема председника. 

10. Секција за ГТАГ – Председник Младен Кандић, ЦИА, ЦИСА (Е адреса: 
gtag@uirs.rs) 

11. Секција за квалитет – Председник Бојана Радовановић, ОИР ЈС (Е адреса: 
kvalitet@uirs.rs). 

12. Секција за привреду – Председник Марија Ђорђевић, ОИР КОР (Е адреса: 
privreda@uirs.rs) 

Поред континуиране комуникације између чланова комисија и секција, у току године 
посебно су биле активне следеће комисије и секције: 

8.1 Годишњи извештај о раду Комисије за Стандарде 

Комисија за Стандарде није била активна у току 2021. године.  

8.2. Годишњи извештај о раду Комисије за ЦПЕ 

Комисија за ЦПЕ (у даљем тексту: Комисија) броји пет чланова. Сви чланови Комисије су 
носиоци ЦИА сертификата. 
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       У току 2021. године, на захтев чланова УИРС-а, Комисија је издала укупно 29 потврдa 
о оствареним ЦПЕ поенима, што је нешто више од 20% у односу на 2021. годину.  Основ 
по коме су издате потврде су били преводи, усмено излагање на стручним скуповима 
УИРС-а и активно учешће у његовом раду.  У графичком приказу који следи дата је 
структура основа по коме су издате потврде у 2021. години: 
 

 
 

Поред тога, Комисија је крајем 2021. године примила још један захтев за издавање 
потврде о оствареним ЦПЕ, који је због допуне документације реализован почетком 
2022. године.    
 

8.3 Комисија за професионално образовање 

У току године ажуриране су информације о професионалним звањима ИИА на 
интернет страници УИРС, посебно информације о звању Практичар у интерној ревизији. 
Поред тога, преведен је нови Оквир компетенција интерних ревизора који је издао ИИА. 

8.4 Годишњи извештај о раду Секције за превођење 

Секција за превођење постоји последњих седам година. Учешће у раду ове секције не 
подразумева само превођење текстова, већ и спремност да се одвоји време за рецензију 
туђих превода. И превођење и рецензија су послови који одузимају доста времена, како 
би се урадили квалитетно. Добровољност је главни предуслов за учешће у раду, као 
уосталом и у самом Удружењу.Број чланова Секције за превођење је променљив током 
година, расте и опада, али се последње две године осећа стагнација и замор постојећих 
чланова, док се нови чланови заинтересовани за активност превођења не јављају. 
 
Према правилнику ИИА о бодовима за професионалну едукацију (ЦПЕ Полицy) 
превођење доноси одређени број бодова. Овај правилник даје јасније критеријуме за 
мерење броја бодова по основу превођења, али не предвиђа додељивање бодова за 
време утрошено на рецензирање превода. 
 
Током 2021-е године преведенасу 3 ауторска чланка преузета из магазина Интернал 
Аудитор, и уз одобрење ИИА. Преведени текстови објављени су на сајту Удружења, док 
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је један текст и одштампан и расподељен учесницима годишње конференције 
Удружења. 

8.5. Годишњи извештај о раду Секције за ризике 

Секција за ризике у 2021. години имала је осам чланова, укључујући и председника 
наведене Секције.  

Чланови Секције за ризике били су Мирјана Богићевић, Наташа Шошкић, Јелена 
Рунић, Милош Мајсторовић, Марко Топаловић, Биљана Мијатовић, Светлана 
Јамандиловић и Милкица Веселиновић-председник Секције. 

Током 2021. године одржан је један састанак Секције за ризике. Наведеном састанку 
присуствовало је 50% чланова, и то: Мирјана Богићевић, Јелена Рунић, Светлана 
Јамандиловић и Милкица Веселиновић.  

Разматран је и план рада Секције, и чланови су се договорили са се састанци 
одржавају у складу са епидемиолошком ситуацијом, квартално уколико то буде могуће. 
Констатовано је да сарадња између чланова Секције постоји и између наведених 
састанака у међусобној комуникацији (телефоном, е-маилом), у циљу размене 
искустава, идеја, решавања проблема са којима се чланови свакодневно сусрећу у своме 
раду. Разматрани су ризици и услови рада у ванредној ситуацији – пандемија Covid19, 
где су идентификовани као посебно изражени ризици у делу оперативних ризика (на 
пример ризик људске грешке, комуникација се одвијала више путем телефона, е-маила; 
достављања документације претежно путем е-маила; смањења броја људи услед 
обољења, и друго), ИТ ризици (подршка ИТ-ија посебно у условима рада од куће, online). 
Констатовано је било да је један број банака ревидирао планове унутрашње ревизије, у 
делу смањења броја ревизија (због смањеног броја људи, измењених услова рада-рад 
од куће, и друго), измене/замене планираних ревизија у складу са новонасталом 
ситуацијом и у складу са новим одлукама НБС као на пример мораторијум један, 
мораторијум два тј. изјашњавање клијената (физичких и правних лица) да ли жели да 
одложи плаћање својих обавеза према банци за 90 дана, и друго. Такође, договорено је 
да се прате значајне и актуелне промене регулативе, као и праксе везано за ризике у 
свим областима (осигурања, банкарства, јавни сектор и друго), обзиром да су чланови 
Секције имали радно искуство у различитим областима, преовладавали су чланови који 
су имали радно искуство у областима осигурања и банкарства. 

Записници са седнице ове секције доступни су на интернет страници Удружења. 
 

8.6. Годишњи извештај о раду Секције за јавни сектор 

Секција није имала председника у 2021. години. 

8.7. Годишњи извештај о раду Секције за квалитет 

Секција за Квалитет је у току 2021. године, остала доследна основном циљу 
континуираног унапређење квалитета рада интерне ревизије и промовисања смерница 
које се односе на Програм обезбеђења и унапређења квалитета. 
Институт интерних ревизора је уз иницијативу Секције за квалитет организовао 
дводневну обуку 10. и 11. јуна 2021. године са темом Екстерна оцена квалитета –студија 
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случаја, коју је одржао дугогодишњи сарадник Института и експерт екстерне оцене 
квалитета Василис Моногиос. Снимак видео обуке члановима је омогућен и на захтев. 
Обука је оцењена највишим оценама. 
Председник Секције за квалитет  је током 2021. годиме ступила у контакт са члановима 
тимова за екстерну оцену квалитета у оквиру посебне услуге коју нуди IIA Global. 
Разматрани су модалитети учешћа у тимовима за оцену квалитета у смислу 
волонтирања, како би се стекла неопходна искуства потребна за даљу имплементацију 
сличних програма у оквир Института интерних ревизора Србије. 
Министарство финансија, Централна јединица за хармонизацију, у сардњи са интерним 
ревизорима у јавном сектору приступила је у току 2021. године практичној обуци 
колегијалног прегледа екстерне оцене квалитета интерне ревизије у јавном сектору. У 
поменутом пројекту учествовала је и колегиница која је чланица Секције за квалитет и 
која је спремна да своје искуство подели у виду посебне практичне радионице која ће се 
организовати у току 2022. године. 

8.8. Годишњи извештај о раду Секције за привреду 

У току друге године рада секције за привреду одржана су четири састанка секције. 
Сви састанци су организовани онлине преко Microsoft Teamsa. Записници са састанка 
доступни на интенет страници УИРС. 

Чланови секције су били активни учесници (предавачи) на конференцији Serbian 
Vision у огранизацији Немачке привредне коморе, на Конференцији УИРСа и на научној 
конференцији Finiz у организацији факултета Сингидунум. 
(a) У оквиру Serbian Vision, 05.02.2021., чланови секције за привреду су учествовали 

у панелу под називом „Интерна ревизија у привреди“. Учесници панела су били: 
Наташа Милојевић, OИР-КОР Менаџер интерне ревизије NCR, Мирјана Матић, 
Помоћник директора сектора финансијког контролинга Mercator-S, Снежана 
Кочијашевић, ACCA, CIA,  Менаџер интерне ревизије A1 Telekom Austria, Марија 
Игњатовић, CIA, Асистент менаџера интерне ревизије Al Dahra, Небојша Јеремић, 
OИР-КОР, Виши интерни ревизор за финансије и рачуноводство, Telekom Srbija, 
Богдан Матовић, Директор интерне ревизије Cargo-partner и модератор панела 
Марија Ђорђевић, OИР-КОР, Специјалиста интерне контроле и ревизије Nelt. 

(b) На Конференцији Удружења интерних ревизора одржаној у Београду, 
15.10.2021., Марија Ђорђевић, чланица наше секције је испред удружења ACFE 
представила тему „Форензички ревизори у борби против превара – глобална 
истраживања и домаћа правна решења“ 

(c) У оквиру научне конференцији Finiz у организацији факултета Сингидунум, 
чланица секције Ана Илић, CIA,  је говорила у оквиру пленарног дела УИРСа. 

Секција за привреду у 2022. наставља са обављањем договорених и планираних 
активности. 

9. Активност на друштвеним мрежама 

С обзиром да су друштвене мреже постале нови канал за комуникацију, које се не 
користе више само за међусобно повезивање људи, већ и размену искустава, мишљења 
и информација, УИРС редовно ажурира своју страницу на Facebook-у и на страници 
ЛинкедИн. Значај објављених догађаја прати се преко података о посећености 
објаљених страница.  
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10. Финансијски резултат пословања 

У 2021. г. остварен је позитиван финансијски резултат у износу од 759.888 динара. 
 

11. Општа оцена 

Велики број виртуелних скупова и неколико класичних скупова који су одржани у 
организацији УИРС најбољи су показатељ успешности рада Удружења. Поред тога, 
Удружење је у 2021. години остварило позитиван финансијски резултат, што је додатна 
потврда успешности његовог рада. 

 
Активности у УИРС је током 2021. године одликују три кључне активности. Прва је 

процес рационализације пословања и прилагођавање рада УИРС новонасталим 
околностима, затим почетак дигитализације пословања уз одржавање квалитета 
пружених услуга члановима и даљи развој програмских активности у новонасталим 
околностима.  

 
У 2021. години извршена је рационализација трошкова пословања УИРС-а, а имајући 

у виду да се доста активности спроводило онлине, као што су седнице председништва и 
више стручних догађаја је одржано путем вебинара. Већину оперативних активности 
спроводили су чланови председништва уз административну подршку Секретара УИРС-а 
и књиговодствене агенције са којим је УИРС закучио уговор о сарадњи. Активности 
одржавања сајта, аутоматизација издавања потврда о оствареним ЦПЕ, израда фактура 
и профактура и друге активности спроведене су од стране стручног члана 
председништва. 

У новонасталим околностима, а уз подршку програмског одбора  и Секретара УИРС-
а успешно је организована  годишња Конференција УИРС-а у 2021. години.  

У оквиру програмских активности најзначајнији догађаји су: (1) стабилан број 
чланова УИРС на крају 2021. године (387 члана, 2020: 385 члана); (2) успостављање 
сарадње са Комором Овлашћених Ревизора Србије; (3) органовање вебинара од стране 
Програмског одбора годишње конференције УИРС; (4) одржавање секције за интерне 
ревизију у оквиру конференције ФИНИЗ Универзитета Сингидунум, што континуирано 
доприноси јачању сарадње УИРС са академском заједницом; (5)  активно деловање 
Етичног одбора и  секције за привреду, које привлаче доста чланова. Мада су се све 
активности одвијале у отежаним условима, УИРС је својим програмским активностима 
обезбедио 38,5 ЦПЕ за своје чланове, не рачунајући ЦПЕ остварене на добровољним 
активностима чланова, као што су превођење и активно учешће у раду комисија и 
секција. 

 
Позитивне оцене одржаних вебинара и класичних скупова које су изражене кроз 

формалне упитнике, као и похвале које чланови спорадично упућују члановима 
Председништва, додатан су мотив да се настави са радом и унапређују односи и 
сарадња унутар професије интерне ревизије у Србији и окружењу. Поред тога, 



 

13 
 

Удружење је у 2021. години остварило позитиван финансијски резултат, што је додатна 
потврда успешности његовог рада. 

 
Иако значајан, допуштамо да досадашњи напредак УИРС није сасвим видљив нити у 

целости познат свим члановима, а поготову широј јавности. Стога, највећи део ресурса и 
активности УИРС и у сваком наредном периоду треба и даље да буде посвећен 
програмским активностима (као што су стручни скупови, рад комисија и секција), 
промоцији самог Удружења, његових потенцијала и посебно, његових чланова. 

 
 

 ПРЕДСЕДНИК  
 Удружења интерних ревизора Србије 

Београд, 31.05.2021. Јелена Рунић, ЦИА, ЦРМА 
 


