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1. Основни подаци о Удружењу интерних ревизора Србије 

Удружење интерних ревизора Србије (даље у тексту: УИРС или Удружење или ИИА 
Србија), пуноправни је члан глобалног Института интерних ревизора (даље у тексту: 
Глобални институт, ИИА Глобал) и члан је Европске конфедерације института интерних 
ревизора (ЕЦИИА). Основано је 2008. године као недобитна организација са циљем 
промоције и унапређења професије интерне ревизије у Србији. Ни један члан на 
функцијама у органима Удружења не прима надокнаду за свој рад. УИРС је уписан у 
Регистар удружења код Агенције за привредне регистре 28.06.2010. године под бројем 
БУ 6457/2010. У глобалном ревизорском окружењу Удружење носи назив "ИИА Србија". 

Један од основних задатака Удружења је да помаже интерним ревизорима у 
Рпублици Србији, чинећи им доступним најсавременија знања из области којом се баве 
и пружајући им могућност повезивања са својим колегама у домаћем и међународном 
окружењу. У том смислу остварује се и сарадња са другим локалним институтима 
интерних ревизора, другим струковним удружењима у Републици Србији, 
универзитетским институцијама и другим организацијама, која се углавном одвија кроз 
размену/учешће предавача на стручним скуповима и сарадњи на организацији стручних 
скупова. 

Посебна пажња посвећује се подстицању чланова да својим добровољним радом у 
оквиру Удружења развијају своја професионална знања, вештине и способности рада у 
тимовима, и да користе могућности за размену искустава са другим члановима на 
локалном и глобалном нивоу.  

2. Усклађеност са стратешким циљевима УИРС током 2023. г. 

Ради испуњења обавеза из Оквирног споразума о међусобним односима са 
Глобалним Институтом интерних ревизора (Оквирни споразум) који УИРС има са ИИА: 

 УИРС промовише стицање међународних професионалних звања и пружа подршку 
кандидатима на стицању ових звања и њиховом одржавању; 

 УИРС поставља на свој сајт детаљна обавештења о условима програма за стицање 
професионалних звања код ИИА, која се редовно ажурирају. Обавештења и 
информација о овим активностима објављују се на сајту Удружења, Facebook 
страници и Билтену УИРС (који излази по потреби). 

 УИРС преводи све обавезне смернице ИИА и ове смернице јавно су доступне на сајту 
УИРС. УИРС такође преводи и препоручене смернице (Водиче за примену) и 
допунске смернице (Практичне водиче и друге препоручене смернице), како би их 
учинио доступним на српском језику. Преведене смернице налазе се на сајту УИРС, с 
тим што су бесплатно доступне само члановима. Лица која нису чланови УИРС могу 
прибавити ове смернице уз накнаду. Све преведене смернице доступне су и на сајту 
ИИА. За превођење и објављивање свих преведених смерница ИИА, као и чланака 
преузетих из часописа ИИА Internal Auditor који су објављени на сајту УИРС, 
прибављена је сагласност ИИА. 

 УИРС  промовише континуирано професионално усавршавање у организацији ИИА. 
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3. Активности органа УИРС у 2023. години 

Органи УИРС су Скупштина, Председништво, Надзорни одбор, Етички одбор и Одбор за 
номиновања. 

3.1. Скупштина 

У току 2023. године одржана је једна редовна седница Скупштине Удружења 
(22.06.2023.), на којој су усвојени извештај о раду и финансијски извештај УИРС за 2022. 
годину.  

3.2. Председништво 

Током извештајног периода председништво УИРС одржало је 9 седница. На седнице 
председништва на којима су се разматрала питања од стратешког значаја, поред чланова 
председништва, позивани су и чланови Надзорног одбора Удружења. У току 2023. 
године, а у складу са потребама УИРС-а и расположивог времена чланова 
председништва, комуникација између чланова председништва и других органа УИРС-а 
одвијала се на континуираној основи и ван седница. 

 
У току  2023. године, председништво је донело више одлука које су се односиле на 

оптимизацију оперативних активности Удружења и организацију што више догађаја за 
чланове Удружења, и то: 

- Пренос већине административних активности на лице које е ангажовано за 
администрацију уз подршку председништва и књиговодствене агенције; 

- Одржавање сајта и ИТ подршке од стране члана  председништва 
- Организовање Конференције уз тимски добровољан рад организационог, 

програмског и свих других органа УИРС-а 
- Организовање више различитих виртуелних и  других догађаја (обука, 

предавања у Београду. 

3.3. Надзорни одбор 

 
Надзорни одбор је на својим редовним седницама у 2023. години у складу са 

овлашћењима Статута Удружења прегледао финансијске извештаје и годишњи извештај 
о раду Удружења за 2022. годину, и  о томе поднео писани извештај Скупштини. 

Поред тога, чланови Надзорног одбора су учешћем на састаницма Председништва и 
проширеног Председништва активно учествовали у раду. 

3.4. Етички одбор 

Чланови Етичког одбора у току 2023. године активно су учествовали у раду Удружења, 
путем састанака Етичког одбора као и учешћем на састанцима проширеног 
Председништва. 
Такође, били су ангажовани на преводу Предлога нових Стандарда Интерне ревизије. 
Настављена је укљученост у организовање предавања на  тему етике. Чланови Етичког 
Одбора активно  су учествовали на тренинзима и едукацијама у организацији УИРС-а и 
представљали УИРС као предавачи/гости на струковним догађајима у окружењу. 
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3.5. Одбор за номиновање 

Током 2023. године Одбор за номиновање имао је значајне активности око избора 
за органе Удружења. Услед истека мандата лицима на функцијама, Удружење је 
расписало конкурс за пријављивање кандидата за функције у одборима и 
председништву. Одбор за номиновање је, у складу са надлежностима из Статута, обавио 
преглед пристиглих пријава и одобравање кандидатура. Одбор за номиновање одржао 
је 5 седница у оквиру изборног процеса.   

4. Учешће на глобалним скуповима ИИА (корпоративног карактера) 

У јулу 2023. године потпредседник председништва је био представник УИРС-а на 
седници Глобалне скупштине, која је одржана у Амстердаму. Са ове седнице поднет је 
извештај председништву и одборима Удружења у вези са актуелностима у професији, 
глобалном Удружењу, плановима у вези са издавањем стандарда и другим питањима 
која су оцењена као корисна. 

Поред тога, други потпредседник председништва УИРС-а био је представник на 
годишњој скупштини ЕЦИИА-е, у Бриселу, у децембру 2023. године. У питању је била и 
изборна скупштина ЕЦИИА, а остварени су нови контакти са колегама из европских 
удружења.  

Председник УИРС-а  присуствовао је састанку централно-источних института 
интерних ревизора у Охриду у септембру 2023. године, што значајно доприноси сарадњи 
и размени информација, остварењу заједничких циљева, као и даљем развоју УИРС-а. 

Представник УИРС-а, подпредсеник је био учесник на Конференцији у Албанији у 
децембру 2023. 

Представници УИРС-а узели су учешће на више састанака и вебинара организованих 
виртуелним путем. 

 

5. Чланство и чланарина 

На дан 31. 12. 2023. Удружење је имало  383 члана, (на дан 31.12.2022. 390 чланова, 
на дан 31.12.2021. године 387 чланова). Професионално звање ЦИА има 73 члана. 
Динамика раста броја чланова у периоду од оснивања до краја 2023. године дата је на 
следећој слици: 

 
График 1: Број чланова УИРС од оснивања до краја 2023. године 
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Посматрано по организацијама у којима су интерни ревизори запослени, највећи број 
интерних ревизора учлањених у Удружење имају Банка Интеса а. д. Београд и Народна 
банка Србије.  
 

Годишња чланарина за појединачно чланство у 2023. г. износила је 5.000 динара. За 
чланове запослене у истој организацији чланарина је износила 5.000 динара по члану за 
прва три члана и 3.900 динара за сваког следећег члана.  

Уредно измиривање обавезе по основу годишње чланарине, као и благовремено 
обавештавање Удружења о иступању из чланства од посебне је важности, с обзиром на 
обавезу плаћања накнаде међународним организацијама ИИА Глобал које се 
обрачунавају на основу стања броја чланова у току једне године, док се чланарина за 
ЕЦИИА обрачунава на нивоу афилијације. Разлика у начину обрачуна чланарине код 
ових двеју институција настаје због тога што је сваки члан УИРС појединачно члан и ИИА, 
док је ЕЦИИА Европска конфедерација института интерних ревизора, па се и чланарина 
обрачунава на нивоу афилијације. 

6. Оперативне активности УИРС-а 

Оперативне активности УИРС обухватају задатке које обављају председништво УИРС 
и административно лице, као и задатке који су поверени рачуноводственој агенцији. 
Мањи део оперативних послова преузмају чланови комисија и секција при извођењу 
програмских активности, као и програмски и организациони одбори конференција и 
других стручних скупова. Успешно остварење програмских активности у великој мери 

Број чланова УИРС од оснивања до краја 2023. г.

5.6.2008. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

75 151 158 175 187 207 234 247 275 324 349 360 382 385 387 390 383

33 38 56 70 87 80 73 73 76
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зависи од уредног и ефективног извршења ових задатака, и добровољног рада чланова 
ппредседништва, одбора, секција и комисија УИРС-а. 

Оперативни послови обухватају: редовно извештавање ИИА, контакт са 
службеницима ИИА и ЕЦИИА; ажурирање података о члановима у базама података ИИА 
и базама података УИРС; фактурисање и наплата чланарине; измирење финансијских 
обавеза према ИИА и ЕЦИИА по основу годишње накнаде, часописа Internal Auditor; 
праћење доспећа и измирење других обавеза УИРС (закуп просторија, књиговодствене 
услуге, интернет и птт услуге, пореске обавезе, и слично); ажурирање информација о 
догађајима у оквиру УИРС на веб сајту; ажурирање обавештења о регионалним и 
глобалним професионалним догађајима на веб сајту УИРС и путем е-поште у циљу 
подстицања чланова УИРС да их посећују и/или преузимају информације и документа 
објављена том приликом, као и продају публикација УИРС; као и оперативно 
организовање стручних скупова.  

За потребе оперативног пословања, у претходним годинама, Удружење је закупило 
једну канцеларију од 20 м2 у згради Савеза инжењера и техничара Србије, где је и 
седиште УИРС-а. У овој канцеларији се налази и документација УИРС-а. У наредном 
периоду преиспитаће се потреба за закупом ове просторије, размотрити расположиве 
опције за чување документације УИРС-а и решавање ових питања у складу са 
савременим условима у окружењу. На административним пословима у УИРС-у је 
ангажовано једно лице (израда и достављање профактура, фактура и е-фактура, пријем 
и отпрема поште, комуникација са чланством, комуникација са књиговодственом 
агенцијом и други неопходни административни послови и друга неопходна подршка 
члановима председништва, органа УИРС-а). Током 2023. године књиговодство УИРС-а 
водила је књиговодствена агенција „МХП“ доо, Београд. Остале оперативне активности 
спроводили су поједини чланови председништва на волонтерској основи (одржавање 
сајта,  издавање ЦПЕ-ова, ажурирање чланства, припрема разних прегледа и слично).  
 

Програмске активности УИРС 

7. Стручни скупови у 2023. години 

У 2023. г. одржано је 10 стручних скупова (2022: 11, 2021: 7), међу којима и годишња 
конференција, дводневни курсеви, вебинари, предавања на обукама у организацији 
Коморе овлашћених ревизора, као и секција на конференцији ФИНИЗ. Остварени број 
ЦПЕ на овим скуповима износио је 46 (у 2022. години 56, а у 2021. години 38,5). 
 

8. Рад комисија и секција 

У оквиру Удружења организовано је неколико комисија и секција, посебно: 
1. Комисија за стандарде – Председник Јозефина Беке-Тривунац, ЦИА, (Е 

адреса: standardi@uirs.rs) 

2. Комисија за ЦПЕ –Председник Јадранка Кораћ, ЦИА (Е адреса: CPE@uirs.rs) 
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3. Комисија за праћење регулативе интерне ревизије– Председник Оливера 
Радовић, ОИР ЈС, у 2023. години Небојша Јеремић (Е адреса: 
regulativa@uirs.rs), 

4. Секција за превођење – Председник Марија Бановић, ЦИА (Е адреса: 
CPE@uirs.rs) 

5. Секција за осигурање – Председник Јелена Рунић, ЦИА, ЦРМА (Е адреса: 
osiguranje@uirs.rs) 

6. Секција за банкарство – Председник Драган Пешић, ЦИА (Е адреса: 
bankarstvo@uirs.rs) 

7. Секција за ризике – Председник Милкица Веселиновић, (Е адреса: 
rizici@uirs.rs) 

8. Секција за јавни сектор – Нема председника. 

9. Секција за квалитет – Председник Бојана Радовановић, ОИР ЈС (Е адреса: 
kvalitet@uirs.rs). 

10. Секција за привреду – Председник Марија Ђорђевић, ОИР КОР (Е адреса: 
privreda@uirs.rs) 

Поред континуиране комуникације између чланова комисија и секција, у току године 
посебно су биле активне следеће комисије и секције: 

8.1 Годишњи извештај о раду Комисије за Стандарде 

У 2023. години, главна активност Комисије за стандарде био је превод нацрта нових 
Стандарда интерне ревизије. Преведени нацрт Стандарда стављен је на увид јавности, 
што је пружило могућност нашим члановима да се активно укључе у процес доношења 
нових Стандарда. 
У том контексту, одржана је и једна панел дискусија, на којој су чланови ближе упознати 
са концептом нових Стандарда. 

8.2. Годишњи извештај о раду Комисије за ЦПЕ 

Комисија за ЦПЕ (у даљем тексту: Комисија) броји пет чланова. Сви чланови Комисије су 
носиоци ЦИА сертификата. 
       У току 2023. године, Комисија је по захтеву својих чланова издала потврде о 
оствареним ЦПЕ поенима по основу усменог излагања на стручним скуповима 
Удружења и активног учешће у његовом раду.  

8.3 Годишњи извештај о раду Секције за превођење 

Секција за превођење била је активна и током 2023. године. Чланови секције 
волонтерски преводе расположиве стручне чланке или елементе стандарда, у 
зависности шта је доступно. Учешће у раду ове секције не подразумева само превођење 
текстова, већ и спремност да се одвоји време за рецензију превода других колега. И 
превођење и рецензија су послови који одузимају доста времена, како би се урадили 
квалитетно. Добровољност је главни предуслов за учешће у раду, као уосталом и у самом 
Удружењу.  
Према правилнику ИИА о бодовима за професионалну едукацију (ЦПЕ Политика) 
превођење доноси одређени број бодова. Овај правилник даје јасније критеријуме за 
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мерење броја бодова по основу превођења, али не предвиђа додељивање бодова за 
време утрошено на рецензију превода. 
Током 2023. године секција је у навећој мери била ангажована на превођењу нацрта 
стандарда интерне ревизије чији је приређивач ИИА Глобал.  

8.4. Годишњи извештај о раду Секције за ризике 

Секција за ризике имала је шест чланова, укључујући и председника наведене Секције. 
Током 2023. године одржавана је комуникација са члановима Секције за ризике путем 
е-маила, и телефоном (размена информација и искустава). 

8.5. Годишњи извештај о раду Секције за јавни сектор 

Секција није имала председника у 2023. години. 

8.6. Годишњи извештај о раду Секције за квалитет 

Секција за Квалитет је у току 2023. године, комуникацију са члановима обављала 
непосредно на догађајима, конференцијама и панелима организованим од старне 
Удружења интерних ревизора Србије. Посебан значај дат је унапређењу квалитета рада 
интерне ревизије и промовисања смерница које се односе на Програм обезбеђења и 
унапређења квалитета у оквиру усвојених измена Међународног оквира професионалне 
праксе (IPPF) интерне ревизије и нових водича који се односе на јавни сектор. Секција за 
квалитет је своје активности усмерила и на комуникацију са представницима Централне 
јединице за хармонизацију, Министарства финансија, везано за обуку менторисања 
будућих интерних ревизора у оквиру сертификације за овлашћеног интерног ревизора у 
јавном сектору. 

8.7. Годишњи извештај о раду Секције за привреду 

У току четврте године рада секције за привреду одржана су три састанка секције.  
Два састанка су одржана уживо док је један састанка одржан преко Microsoft Teamsa. 
Теме које су обрађибване на састацима су: Улога интерне ревизије у консалтинг 
активностима, Примена дигиталних алата и напредна анализа података у интерној 
ревизији и Спровођење SOX прописа: импелемнтација и тестирање из угла интерне 
ревизије. 

9. Активност на друштвеним мрежама 

УИРС редовно ажурира своју страницу на Facebook-у и на страници Линктин. Значај 
објављених догађаја прати се преко података о посећености објаљених страница.  

10. Финансијски резултат пословања 

У 2023. г. остварен је позитиван финансијски резултат у износу од 24 хиљада динара. 

11. Општа оцена 

Značajan број виртуелних и класичних скупова који су одржани у организацији УИРС, 
као и изузетно позитивне оцене и коментари чланова, полазника скупова, најбољи су 
показатељ успешности рада Удружења. Поред тога, Удружење је у 2023. години 
остварило позитиван финансијски резултат, што је додатна потврда успешности његовог 
рада. 
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Активности  УИРС  током 2023. године одликују три кључне активности. Прва је даљи 

процес рационализације пословања и прилагођавање рада УИРС савременим условима 
пословања, затим почетак дигитализације пословања уз одржавање квалитета 
пружених услуга члановима и даљи развој програмских активности и тимског рада свих 
чланова у савременим условима.  

 
У 2021. и 2022. години извршена је рационализација трошкова пословања УИРС-а, а 

имајући у виду да се доста активности спроводило онлине, као што су седнице 
председништва и више стручних догађаја је одржано путем вебинара. Већину 
оперативних активности спроводили су чланови председништва уз административну 
подршку  једног лица и књиговодствене агенције са којим је УИРС закучио уговор о 
сарадњи. Активности одржавања сајта, аутоматизација издавања потврда о оствареним 
ЦПЕ, израда фактура и профактура и друге активности спроведене су од стране стручног 
члана председништва. 

Руководство, организациони и програмски одбор, уз подршку свих других органа 
УИРС, успешно су организовали годишњу конференцију УИРС у 2023. години. 

У оквиру програмских активности најзначајнији догађаји су: (1) стабилан број 
чланова УИРС на крају 2023. године (2023: 383 члана, 2022: 390 члана,, 2021: 387 члана); 
(2) nastavak сарадње са Комором овлашћених ревизора Србије; (3) органовање вебинара 
од стране Програмског одбора годишње конференције УИРС; (4) одржавање секције за 
интерну ревизију у оквиру конференције ФИНИЗ Универзитета Сингидунум, што 
континуирано доприноси јачању сарадње УИРС са академском заједницом; (5)  активно 
деловање Етичког одбора и  секције за привреду, које привлаче доста чланова. УИРС је 
својим програмским активностима обезбедио 46 CPE  (u 2022 56 CPE, u 2021. 38,5 ЦПЕ) 
за своје чланове, не рачунајући ЦПЕ остварене на добровољним активностима чланова, 
као што су превођење и активно учешће у раду комисија и секција. 

 
Позитивне оцене одржаних вебинара и класичних скупова које су изражене кроз 

формалне упитнике, као и похвале које чланови спорадично упућују члановима 
Председништва, додатан су мотив да се настави са радом и унапређују односи и 
сарадња унутар професије интерне ревизије у Србији и окружењу. Поред тога, 
Удружење је у 2023. години остварило позитиван финансијски резултат, што је додатна 
потврда успешности његовог рада. 

 
Иако значајан, допуштамо да досадашњи напредак УИРС није сасвим видљив нити у 

целости познат свим члановима, а поготову широј јавности. У наредном периду посебна 
пажња биће посвећена ажурирању и усклађивању интерних аката УИРС-а са локалном 
регулативом и смерницама Глобала, у циљу даљег унапређења функционисања УИРС-а. 
Поред тога, највећи део ресурса и активности УИРС, и у сваком наредном периоду треба 
и даље да буде посвећен  програмским и маркетиншким и дигиталним активностима 
(као што су стручни скупови, рад комисија и секција у складу са интересовањима 



 

10 
 

чланова), и активностима на промоцији и видљивости самог Удружења, његових 
потенцијала и посебно, његових чланова. 

 
 

 ПРЕДСЕДНИК  
 Удружења интерних ревизора Србије 

Београд, 30.05.2024. Јелена Рунић, ЦИА, ЦРМА 
 


