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1. Основни подаци о Удружењу интерних ревизора Србије 

Удружење интерних ревизора Србије (УИРС / ИИА Србија) основано је 2008. године као 

организација са циљем промоције и унапређења професије интерне ревизије у Србији. 

Пуноправни је члан Глобалног института интерних ревизора (IIA Global) и Европске 

конфедерације института интерних ревизора (ECIIA). Ниједан члан органа Удружења не прима 

накнаду за свој рад. 

УИРС пружа подршку интерним ревизорима у Србији кроз доступност најсавременијих 

знања, повезивање са домаћим и међународним стручњацима, као и кроз сарадњу са локалним 

институтима, струковним удружењима и академском заједницом. 

Посебан акценат стављен је на подстицање чланова да се добровољно ангажују у раду 

Удружења, развијају своја професионална знања, тимски дух и размењују искуства у стручној 

заједници, како на националном, тако и на глобалном нивоу. 

 

2. Усклађеност са стратешким циљевима УИРС у 2024. години 

У складу са обавезама из Оквирног споразума са Глобалним институтом интерних ревизора 

(IIA), УИРС је током 2024. наставио да: 

• Промовише стицање и одржавање међународних професионалних звања, уз подршку 

кандидатима на стицању и одржавању звања; 

• Објављује и ажурира информације о програмима сертификације на сајту и друштвеним 

мрежама; 

• Преводи и објављује  стручне материјале IIA на српском језику; 

• Обезбеђује правну усаглашеност са IIA; 

• Подстиче континуирано стручно усавршавање у складу са стандардима IIA. 

 

3. Активности органа УИРС у 2024. години 

Органи УИРС су Скупштина, Председништво, Надзорни одбор, Етички одбор и Одбор за 
номиновања. 

3.1. Скупштина 

У току 2024. године одржане су две седнице Скупштине Удружења 18.04.2024. године када 

су изабрани нови чланови органа Удружења, и 26.06.2024., на којој су усвојени извештај о раду 

и финансијски извештај УИРС за 2023. годину.  

3.2. Председништво УИРС 

Током извештајног периода, председништво УИРС одржало је 9 седница. Комуникација чланова 
председништва и других органа Удружења одвијала се континуирано, и ван седница. 
 
У првој половини 2024. године одржани су избори за нови састав органа Удружења.  
 
Функцију председника наставио је да обавља досадашњи председник, док су у председништво 
изабрана два нова члана. Нови чланови су активно преузели обавезе у складу са стратешким и 
оперативним циљевима Удружења. 
 
Председништво је у извештајном периоду донело низ одлука у циљу оптимизације рада и 
организације догађаја за чланове Удружења, између осталог: 
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• Успостављена је сарадња са Економским факултетом у Београду и Привредном комором 

Србије 
• Интензивирана је сарадња са ISACA Београд, с циљем пружања додатне подршке 

члановима Удружења у домену ИТ знања и вештина 
• Успешно је настављена сарадња са Комором овлашћених ревизора Србије, као важним 

институционалним партнером 
• Интензивирана је сарадња и умрежавање са сродним институтима у окружењу 

(чланицама глобалне мреже ИИА) у циљу размене стручних искустава, добрих пракси и 
унапређења регионалне сарадње 

• Анализа усклађености интерних аката са локалном регулативом и регулативом матичног 
удружења – Global IIA. 

• Учешће Удружења у процесу давања коментара на нацрте закона од значаја за струку.  
• Изабран је нови председник Секције за јавни сектор, чиме је настављено јачање 

активности у овом домену. 
• Организација Конференције, уз тимски рад организационог, програмског и других органа 

Удружења; 
• Организација више виртуелних и уживо догађаја (обуке, предавања у Београду и др.) 

 

3.3. Надзорни одбор 

Надзорни одбор је на својим редовним седницама у 2024. години у складу са овлашћењима 

Статута Удружења прегледао финансијске извештаје и годишњи извештај о раду Удружења за 

2024. годину и  о томе поднео писани извештај Скупштини. 

Поред тога, чланови Надзорног одбора су учешћем на састаницма Председништва и 

проширеног Председништва активно учествовали у раду. 

3.4. Етички одбор 

Нови сазив Етичког одбора конституисан је након избора. Изабран је нови члан а одбор је добио 
и новог председника. Досадашњем председнику изражена је захвалност на значајном 
доприносу. 
 
Током 2024. године, одбор је: 

• Усвојио извештај о раду за период 2021–2023; 
• Припремио предлоге нових аката: механизам за жалбе, нови Кодекс понашања и Кодекс 

интерне ревизије у јавном сектору; 
• Реализовао едукативне вебинаре и предавања о примени етичких стандарда; 
• Усвојио нови Пословник и одлуку о комуникацији, у циљу јачања транспарентности и 

ефикасности рада. 

3.5. Одбор за номиновање 

Током 2024. године, Одбор за номиновање активно је учествовао у праћењу изборног 

процеса за органе Удружења, који је спроведен у складу са Статутом. Одбор је имао улогу у 

надзору примене изборних процедура, провери испуњености услова кандидата и подршци 

Изборној комисији. Седнице су одржаване по потреби, у свим кључним фазама процеса. 
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4. Учешће на глобалним скуповима ИИА (корпоративног карактера) 

Председник УИРС-а био  је представник на радионици за лидере у организацији ЕЦИИА-е и 

Глобала, у Будимпешти, у септембру 2024. године. Остварени су нови контакти са колегама из 

европских удружења и обновљени постојећи.  

Члан председништва у претходном мандату УИРС-а био је говорник на међународној 

конференцији ИИА Словеније, док су председник и потпредседник УИРС-а присуствовали 

састанку централно-источних института интерних ревизора на Бледу у мају 2024. године, што 

значајно доприноси сарадњи и размени информација, остварењу заједничких циљева, као и 

даљем развоју УИРС-а. 

Представник УИРС-а, председник Надзорног одбора УИРС-а био је учесник на Конференцији 

у Хрватској у априлу 2024. године. 

Представници УИРС-а узели су учешће на више састанака и вебинара организованих 

виртуелним путем.   

 

5. Чланство и чланарина 

На дан 31. 12. 2024. Удружење је имало 384 члана, (на дан 31.12.2023. године 383 члана, на 

дан 31.12.2022. 390 чланова). Динамика раста броја чланова у периоду од оснивања до краја 

2024. године дата је на следећој слици: 

 

График 1: Број чланова УИРС од оснивања до краја 2024. Године 

 
Посматрано по организацијама у којима су интерни ревизори запослени, највећи број интерних 
ревизора учлањених у Удружење имају Банка Интеса а. д. Београд и Народна банка Србије.  

Годишња чланарина за појединачно чланство у 2024. г. износила је 5.000 динара. За чланове 

запослене у истој организацији чланарина је износила 5.000 динара по члану за прва три члана 

и 3.900 динара за сваког следећег члана.  

Уредно измиривање обавезе по основу годишње чланарине, као и благовремено 

обавештавање Удружења о иступању из чланства од посебне је важности, с обзиром на обавезу 

плаћања накнаде међународним организацијама ИИА Глобал које се обрачунавају на основу 

стања броја чланова у току једне године, док се чланарина за ЕЦИИА обрачунава на нивоу 
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афилијације. Разлика у начину обрачуна чланарине код ових двеју институција настаје због тога 

што је сваки члан УИРС појединачно члан и ИИА, док је ЕЦИИА Европска конфедерација 

института интерних ревизора, па се и чланарина обрачунава на нивоу афилијације. 

 

6. Оперативне активности УИРС-а 

Оперативне активности УИРС обухватају послове које обављају председништво, 

административно лице и ангажована рачуноводствена агенција. Део оперативних задатака 

преузимају и чланови комисија, секција и програмских одбора у оквиру реализације стручних 

активности. 

Успешна реализација програмских циљева у великој мери зависи од ефикасног извршавања 

ових послова, као и од добровољног ангажмана чланова органа Удружења. 

Оперативни послови обухватају: 

• фактурисање, наплату чланарина и котизација: 

• редовну комуникацију са ИИА и ЕЦИИА; 

• ажурирање података о чланству; 

• измирење финансијских и пореских обавеза; 

• администрирање веб сајта и обавештавање чланства; 

• организацију стручних скупова и продају публикација. 

Седиште УИРС-а се налази  у канцеларији од 20 м² у оквиру зграде Савеза инжењера и 

техничара Србије, где се налази и целокупна документација. Током 2024. године испитане су 

могућности за оптимизацију трошкова кроз промену локације. На редовној скупштини УИРС 

2025. године биће предложено гласање о промени локације седишта, уз образложење које се 

односи на сагледавање смањења трошкова. 

На административним пословима је ангажовано једно лице, док је књиговодство током 

2024. године водила агенција Vukbook pr.  

Остале активности попут одржавања сајта, издавања ЦПЕ потврда и ажурирања чланства, 

реализоване су добровољним радом чланова председништва, програмског и организационог 

одбора УИРС. 

Програмске активности УИРС 

7. Стручни скупови у 2024. години 

У 2024. г. одржано је 9 стручних скупова (2023: 10, 2022: 11), међу којима и годишња 

конференција, дводневни курсеви, вебинари, предавања на обукама у организацији Коморе 

овлашћених ревизора, као и секција на конференцији ФИНИЗ. Остварени број ЦПЕ на овим 

скуповима износио је 55 (у 2023. години 46, а у 2022. години 56). 

 

8. Рад комисија и секција 

У оквиру Удружења организовано је неколико комисија и секција, посебно: 

1. Комисија за стандарде – Председник Јозефина Беке-Тривунац, ЦИА 

2. Комисија за ЦПЕ –Председник Јадранка Кораћ, ЦИА  

3. Комисија за праћење регулативе интерне ревизије– Председник Небојша Јеремић, 

4. Секција за превођење – Председник Марија Бановић, ЦИА, од 1.1.2025. године 
Предраг Зиндовић, ЦИА  



 

6 

 

5. Секција за осигурање – Председник Јелена Рунић, ЦИА, ЦРМА 

6. Секција за банкарство – Председник Драган Пешић, ЦИА  

7. Секција за ризике – Председник Милкица Веселиновић 

8. Секција за јавни сектор – Председник Саша Јеремић  

9. Секција за квалитет – Председник Бојана Радовановић, ОИР ЈС 

10. Секција за привреду – Председник Марија Ђорђевић, ОИР КОР 

Поред континуиране комуникације између чланова комисија и секција, у току године посебно су 
биле активне следеће комисије и секције: 

8.1 Годишњи извештај о раду Комисије за Стандарде 

У 2024. години, Комисија за стандарде завршила је превод нових Стандарда интерне 
ревизије. Овим је настављена активност започета током 2023. године, када је нацрт био 
преведен и стављен на увид јавности. Завршетком превода, члановима Удружења омогућен je 
лакши приступ и разумевање нових Стандарда на српском језику, чиме се додатно унапређује 
квалитет професионалне праксе. Преведени Стандарди објављени су на сајту УИРС-а, као и на 
глобалном сајту ИИА. Приступ преводу стандарда је слободан за све заинтересоване стране. 
Поред овога, започет је превод Тоpical requirement-a – Cybersecurity. 

8.2. Комисија за праћење регулативе 

Комисија УИРС за праћење регулативе интерне ревизије активно је учествовала у расправама 
о предлозима закона и стратешких докумената током 2024. године, укључујући Акциони план за 
јавне набавке, измене Закона о банкама, Закона о Агенцији за осигурање депозита и друга акта. 
Најзначајнији допринос односи се на израду „Смерница за функцију праћења и контроле 
усклађености пословања у друштвима капитала“, у циљу увођења функције усклађености 
(compliance) у складу са новим прописима који су ступили на снагу у октобру 2024. године. 
Комисија је председништву предложила и мере за унапређење свог рада – попут редовног 
објављивања извештаја, већег укључивања чланова и ажурирања сајта УИРС-а. 

8.3. Годишњи извештај о раду Комисије за ЦПЕ 

Комисија за ЦПЕ (у даљем тексту: Комисија) броји пет чланова. Сви чланови Комисије су 
носиоци ЦИА сертификата. 
       У току 2024. године, Комисија је по захтеву својих чланова издала потврде о оствареним ЦПЕ 
поенима по основу усменог излагања на стручним скуповима Удружења и активног учешће у 
његовом раду.  

8.4 Годишњи извештај о раду Секције за превођење 

Чланови секције у 2024. години волонтерски су преводили Глобалне стандарде интерне 
ревизије, расположиве стручне чланке или елементе стандарда, у зависности шта је доступно. 
Учешће у раду ове секције не подразумева само превођење текстова, већ и спремност да се 
одвоји време за рецензију превода других колега.  
Према правилнику ИИА о бодовима за професионалну едукацију (ЦПЕ Политика) превођење 
доноси одређени број бодова. Овај правилник даје јасније критеријуме за мерење броја бодова 
по основу превођења, али не предвиђа додељивање бодова за време утрошено на рецензију 
превода. 
Током 2024. године секција је у навећој мери била ангажована на превођењу Сандарда интерне 
ревизије чији је приређивач ИИА Глобал. 

8.5. Годишњи извештај о раду Секције за ризике 

Секција за ризике има је шест чланова, укључујући и председника наведене Секције. 
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Током 2024. године одржавана је комуникација са члановима Секције за ризике путем е-маила, 

и телефоном (размена информација и искустава). 

8.6. Годишњи извештај о раду Секције за јавни сектор 

У 2024. години, Секција за јавни сектор добила је свог председника, чиме су створени 
предуслови за активнији рад и веће ангажовање постојећих чланова. Очекује се да ће 
именовање председника допринети јачању видљивости Секције, као и привлачењу нових 
чланова из области јавног сектора, ради размене искустава и унапређења праксе интерне 
ревизије у овом домену. 

8.7. Годишњи извештај о раду Секције за квалитет 

Секција за Квалитет је у току 2024. године, комуникацију са члановима обављала непосредно 
на догађајима, конференцијама и панелима организованим од старне Удружења интерних 
ревизора Србије.  

8.8. Годишњи извештај о раду Секције за привреду 

Током 2024. године, Секција за привреду није спроводила формалне активности, али је 
комуникација међу члановима настављена ван оквира званичних састанака, што сведочи о 
континуираном интересовању и ангажовању чланова у оквиру секције. 

 

9. Активност на друштвеним мрежама 

УИРС је активан на друштвеним мрежама, пре свега на Facebook-у и LinkedIn-у, где редовно 

дели информације о актуелним дешавањима, иницијативама и активностима Удружења. Ови 

канали комуникације доприносе бољој видљивости рада Удружења и повезивању са члановима.  

 

10. Финансијски резултат пословања 

У 2024 г. остварен је позитиван финансијски резултат у износу од 489 хиљада динара. 

 

11. Општа оцена 

УИРС је током 2024. године наставио стабилан развој, уз успешно прилагођавање 

савременим условима пословања. 

Позитивни финансијски резултати, висок квалитет програмских активности, активна 

сарадња са релевантним институцијама и стабилан број чланова представљају јасне показатеље 

ефикасног и одговорног рада Удружења. 

Посебно се истичу напори на унапређењу стручног знања чланова, што укључује и превод 

нових Глобалних стандарда интерне ревизије, чиме се доприноси усклађивању праксе у Србији 

са новим професионалним оквиром. 

У наредном периоду, фокус остаје на прилагођавању интерних аката, развоју програмских 

активности, пружање подршке члановима и јачању видљивости Удружења и његових чланова у 

стручној и пословној јавности. 

  
ПРЕДСЕДНИК  

 Удружења интерних ревизора Србије 

Београд, 23.05.2025. Јелена Рунић, ЦИА, ЦРМА 

 


