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YBEPU ME — AKO MOKEIII!

PA3BOJ BEIIITUHA YBEPABAIbA U EOVUKACHO YITPABJBAILE ITPOITECOM APTYMEHTAIIUJE 01
[aHujena Hepguh, debpyap 2026.

UT PEBU3UJA 3A JABHU CEKTOP — OCHOBHHW HHUBO

2
Camba Kekuh, pebpyap 1 Mapt 2026. 0
YCIIOCTABJBAIHLE ATEKBATHOT OKBUPA ATTETUTA 3A PUSUKOM 03
MBaHa Bpagau, pebpyap 2026.

NPAKTUYHY NPUCTYII PEBU3WJU OPTAHU3AITUOHE KVJITYPE 04
CaHpgpo boepu, pebpyap 2026.

ACTIVE DIRECTORY BE3BEJTHOCT: O/1 AHAJIU3E /10 SAIIITUTE 05
Munopap Josuh, mapT 2026.

[NPOPECHUOHAITHY CKEINITUITU3AM Y UHTEPHOJ PEBU3UJU: 06
O/l KOHITEIITA /1O ITPAKCE

Barba Cy60Tuh, MBaH YMemuh u Muman Bacuh, mapt 2026.

KOPITIOPATHMBHA KYJTYPA KOJA PACTE: VYJIOTA HWHTEPHE PEBU3SUJE VY 07
TPAHCO®OPMAITNJU OPTAHUSAITUJA KPO3 GROWTH MINDSET MOJIEJI

BojaH KocTtaHguHoBuh, anpun 2026.

HOBU 3AKOH O IIEHTPAJIHOJ EBUJIEHIINJU CTBAPHUX BJIACHUKA - 08
U3 PEBU30PCKE ITEPCITEKTHUBE

Omva CrojaHoBuh, anpun 2026.

PEBHU3MJA HABABKH — KAKO OTKPUTHU HEITPABUJITHOCTHU Y 09
HABABKAMA ITPE HET'O ITIITO ITOCTAHY IMTPOBJIEM

Mapuja BenuukoBuh, maj 2026.

CABJIATABAILE ITPOITECA UT PEBU3UJE: MPAKTUYHU MMPUCTYII 10

Munopap JoBuh, maj 2026.

PEBU3UJA YCKJIIABEHOCTU SATIITUTE
TOJATAKA O JINYHOCTHU - BAJKHU KOPAITN 11
HeBeHa Pyxuh n JeneHa Cumuh, jyH 2026.

PATUOHUIIA CTPATETUJE UHTEPHE PEBU3UJE:
KPEUPAMO CTPATETUJY UHTEPHE PEBU3SUJE 3AJETHO 12
JeneHa PyHuh u Mapumja hopbheBuh, centembap 2026.

YIIPABJLAILE YTOBOPUMA, IIPABHUM AHTAXKMAHUMA U HATIJTATOM ITOTPAXKUBAIHA

HPEKO U3BPIMUTEJBA - PUSUITU U KOHTPOJIHU MEXAHU3MU 13
Hukona LWyTtuh, centembap 2026.

PEBU3UJA OBPAYYHA 3APAJIA: PU3SUITU, KOHTPOJIE U HAJEOJbE ITPAKCE 14
DparaHa CtojaHoBuh, centembap 2026.

14. KOHO®EPEHITUJE Y/IPY2KEEbA MHTEPHUX PEBH30OPA CPBUJE:
TPAHCO®OPMAIIUJA UHTEPHE PEBU3UJE. JbYJIU, ITPOITECU 1 TEXHOJIOTHUJA. 15
OxkT06ap 2026.




KATAJIOT OBYKA
2026 TOANHA

YBOA

[pare konervHuue n konere,

MNpen Bama je Katanor obyka HaMereH YyHanpehery CTPYYHMX M MPOPeCcHOoHanHMX
KOMMeTeHLUMja MHTePHUX peBn3opa. Hal uwb je 4a Kpo3 Nax/bMBO OCMULLSBEH NpOrpam u
aHraxoBarbe PEeHOMUPaHUX MpefaBada OByXBaTMMO LUMPOK CrekTap 3Harba, BeWTUHa U
nepcrnekTBa Koje Cy HeonxofgHe CaBpeMeHOM pPeBu3opy. Tpyauam CMO ce fa MOHYAMMO
cajpxaje Koju npate pasBoj npodecuje, ouekmBarba TPXMLLTA M NOTpebe HalMX Y1aHOBa, Y3
nocebaH GokyC Ha NPaKTUYHY MPUMEHY 3HaHba.

Katanor he TokoM rognHe 6mUTM OonywaBaH HOBMM efykKalujaMa, TeMamMa U TePMUHUMA, Y
cklagy ca akTyenHUM gellaBarbMMa 1 naeHTUMdMKoBaHMM noTpebamMa Halle 3ajegHuue. Haw
UWb je da TUMEe MPYXMMO GrekcubunaH v AMHaMMYaH OKBMP Y KOJEM CBakM MHTEPHMU
PEBM3OP MOXe MfaHMpaTth CBOj NPodecHOoHanHM pas3Boj, bupaTn peneBaHTHe Obyke WU
rpaguTh KOMNeTeHumje Koje he ONPUHETU KBANIMTETHMEM U CUTYPHUjEM paay.

lNosmBamo Bac ga Katanor KOpncTuTe Kao BOAWY M NOAPLIKY Ha CBOM MyTy KOHTUHYMPaHOr
ycaBpluUaBarba, a M1 hemMo Kao NporpaMcko Teno HacTaBuTM fa pagmMMo Ha ToMe fa noHyga
eflyKallmja ocTaHe pa3HOBPCHa, akTyefiHa 1 npunaroheHa nsa3oBrMa Halle npodecuje.

JEJIEHA PYHUR, CIA, CRMA
JALIPAHKA KOPAR, CIA
MAPUJA LOPREBUR, KOP
MAPUJA BAHOBUH, CIA
MJTALEH KAHAWR, CIA, CISA




h — KATAJIOT OBYKA

2026 TOOIUHA
Ny /L

YBEPU ME — AKO MOXXEII!
PA3BOJ BEUITMHA YBEPABAIbA 1 EOMMKACHO YIIPABJBAIBE ITPOLIECOM APTYMEHTAIIMJE

HOTEL CONSTATINE THE GREAT, 5-6. DEBPYAP 2026.

27. MAPIA 12, 10. MAPT - ONLINE 14 CPE

11000 BEOI'PAZT

Pa3BojHn nporpam YBEPM ME - AKO MOXELU! nona3w op Tora pmga, YKOIMKO XENMMO [da jacHo
KOMYHWLMPaMO Hafase, 0bjaCHUMO pU3MKe, YKaXeMO Ha CylWTUHY npobnemMa M yTMYeMo Ha OOHOoLeHe
KBaIMTETHUX OAJTyKa, HEOMXOAHO je Oa 6ydgemMo CBEeCHM ynore Kojy Mmajy edUKacHM apryMeHTW, Kao U
npeumsHo BoOheH NpoLec apryMeHTaumje 1 npoTrmeapryMeHTaumje.

3aTo je cagpxaj mporpama nNocebHo npunaroheH MHTEPHMM PEBM3OPUMa — CTPyYtballMMa Yumja yfora ce
3aCHMBa Ha OOjeKTMBHOCTW, KPeaMOUNMTETY M CMOCOOHOCTM [Oa YTUYY Ha CBOje LM/bHe rpyne Kpos3
npodecmnoHanHo obpasnoxeHe Npenopyke.

TokoM nporpama ydecHuum he [Oo6UTM anaTe Kako fAa Mpuniarode MNpe3eHToBarbe CBOjUX Hasnasa
Pa3IMYMTUM CaroBOPHULMMA, Kako Oa rpade v OApXaBajy KpeambunuTeT y KOMYHMKaUMjK, Kao U Kako Oa
KOpPWUCTe pauMoHanHe M eMouMoHanHe MNpucTyne y Luiby npuoobujakba CaroBOPHMKA 3a Mpernopyke U
noTpebHe NpoMeHe.

Ha kpajy, dokyc je Ha TOMe Kako [a jacHO, YBepsbMBO 1 NpodecmnoHanHo ,npoaaTe” CBOjy MOpyKy — Tako aa
oyne pasym/bMBa, NpuxeaheHa 1 npuMereHa.

Buiue nHdopmaLmja MmoxeTe npoHahu Ha cajTy.

KoTtusauuja LleHe

3a ynaHose 29.500,00 PCA + NAB
ocTanm 30.500,00 PCA + NAB
3a ynnarte U3 MHOCTPaHCTBa 260 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepCke opraHu3aumje cy ucte kao 3a YnaHose YUPC-a.

Ynnare je norpe6Ho u3BpLWUTK HajkacHuje Ro 27. jaHyapa 2026. rognHe.

JAHUJEJIA HEAWh

YBEPU ME — AKO MOJKEIII! O 1
PA3BOJ BEIITHHA YBEPABAIbA U EOPUKACHO YIIPABJbAILE ITPOITECOM APTYMEHTAIIMJE


https://www.linkedin.com/in/danijela-nedic-4a445010/
https://uirs.rs/dogadjaji/uveri-me-ako-mozes-razvoj-vestina-uveravanja-i-efikasno-upravljanje-procesom-argumentacije/

\"‘. KATAJIOT OBYKA

2026 TOOIMHA
\.\ i

WUT PEBU3NJA 3A JABHU CEKTOP — OCHOBHH HUBO

HOTEL CONSTATINE THE GREAT, 23-24. OEEPYAP,

27. MAPTA 12, 24 CPE
11000 BEOTPAJ] 2-3. MAPT

UeTBOpOOHEBHA 0OYKa je HaMere MHTEPHUM PEBNU3OPKMA M 3aMOCIEHNMA Y jaBHOM
cekTopy. TokoM obyke monasHuum he y3 npakTuyHe Bexbe M KOHKpeTHe cTyauje
cnyJdaja HayunTun ga geduHuwy nporpam UT pesusnje 1 cnpoBeny OCHOBHY PeEBU3UjY
reHepanHnx KoMmjytepckmx koHTpona UT cuctema. Ha Kpajy obyke nonasnuum he
NMaTV NPUANKY Oa NPpeacTaBe M3BELLTaj CrpoBeaeHe OCHOBHE pPeBmn3Nje reHepanHmnX
KoMnjyTepckmx koHTpona VT cuctema obpaheHor Kpo3 cTyaujy cnydaja.

Buwe nHdopmaumja moxete npoHahu Ha cajTy.

KoTnsaumja Llere
3a ynaHose 34.500,00 PCA + 4B
ocTtanu 36.500,00 PCA + NAB
3a ynnaTte U3 MHOCTPaHCTBa 390 EYP+ B

*LleHe 3a napTHepCKe opraHusaLmje cy ucte kao 3a YnaHose YMPC-a.

Ynnare je notpe6HoO u3BpLWNTH HajkacHuje fo 12. pebpyapa 2026. roguHe.

CAIbA KEKU'h

m»,

UT PEBU3MJA 3A JABHU CEKTOP — OCHOBHU HUBO 02


https://www.linkedin.com/in/sanja-k-9b75905/
https://uirs.rs/dogadjaji/it-revizija-za-javni-sektor-osnovni-nivo/

\"‘. KATAJIOT OBYKA

2026 TOOIMHA
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YCIIOCTABJ/bAILE AIEKBATHOTI' OKBHUPA AITIETHUTA 3A PUSMKOM

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,
27. MAPTA 12, 27. DEBPYAP 2026. 6 CPE

11000 BEOTPAJ

[MpeunsHo NOCTaB/bEH OKBUP PUSMYHOI aneTuTa yHanpehyje ynpasbarbe pusmLmma,
jaya goHollere oaslyka 1 obesbehyje ycknaheHoCT ca perynaTopHMM 3axTeBMMa U
HajbosbM Mpakcama.

Buwe nHpopmaumja moxete npoHahu Ha cajty.

KoTnsauuja LleHe

3a unaHoBe 15.000,00 PC + NAB
ocTtanu 17.000,00 PCA + NA4B
3a ynnaTe 13 MHOCTPaHCTBa 130 EYP+ IAB

*LleHe 3a mapTHepcke opraHm3aumje cy ucTe kao 3a ynaHose YUPC-a.

Ynnate je notpe6HO u3BpLWINTH HajkacHUje go 19. pebpyapa 2026. roguHe.
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NBAHA bPAJTIAY

YCIIOCTABJBAILE AIEKBATHOI' OKBUPA AITETUTA 3A PUSHKOM



https://www.linkedin.com/in/ivana-brada%C4%8D-83ab1a26/
https://uirs.rs/dogadjaji/uspostavljanje-adekvatnog-okvira-rizicnog-apetita/

KATAJIOT OBYKA
2026 TOJVHA

ITPAKTUYHU ITPUCTYII PEBU3HUJN OPTAHUSAIITMOHE KYJITYPE

27. DEbPYAP

ONLINE 1CPE

18.30 YACOBA

Camo 3a ynaHoBe YUPC-a.

OpraHusaLmMoHO MOHallare — KOje Ce 4YeCTO jeAHOCTaBHO Ha3uBa ‘KynTypa — HajlasuM ce y CaMOM Cply Kako
KOpnopaTWBHOr ycnexa Tako 1 Heycnexa. Mnak , nHTepHa peBu3uja ce Oyro cyo4yaBana ca Telwkohama y HeroBoM
obyxBaTamy 360r nepLenuuje ga je oBa obnacT cybjekTMBHa, MOMUTUUKM OCEeT/bMBA U 6e3 jacHe cTpykType. OBaj
BeOMHAp npyxa npakTWyaH, Kopak-Mo-kopak MpucTyn, ocnarbajyhm ce Ha HaupT [IA TeMaTCkux 3axTeBa O
OpraHu3aLMOHOM MoHallamy, Kako 61 BaM a0 jacHONyY, CTPYKTYpY M camMonoy3fdare Oa UHTerpuleTte KynTypy y CBOj
PEBM3UjCKM paf.

Buwe nHbopmaumja MoxeTe npoHahu Ha cajTy.

KoTnsauuja Llena

3a YnaHoBe BECIMJ/IATHO

NPEOABAY

CAHAPO BOEPU

ITPAKTUYHU ITPUCTYII PEBU3UJN OPTAHU3AIITMOHE KYJITYPE 04


https://www.linkedin.com/in/sandro-boeri/
https://uirs.rs/dogadjaji/prakticni-pristup-reviziji-organizacione-kulture/

/

6 CPE

3a YynaHoBe 15.000,00 PCA + 4B

ocTanu 17.000,00 PCA + NAB

3a ynnaTe u3 MHOCTpaHCTBa 130 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepcke opraHu3aLmje cy ucte kao 3a drnaHose YMPC-a.
Ynnare je notpe6HO M3BPLWINTYH HajkacHUje Ao 9. MapTa 2026. roauHe.

MWJIOPAZA JOBU'hH

ACTIVE DIRECTORY BE3BE/IHOCT: O/] AHAJIM3E 1O 3AIIITUTE



https://www.linkedin.com/in/miloradjovic/
https://uirs.rs/dogadjaji/active-directory-bezbednost-od-analize-do-zastite/

“‘. KATAJIOT OBYKA
"\ 2026 TOJIHA

I[TPOPECUOHAJIHU CKEIITUIIM3AM Y UHTEPHOJ PEBU3NJU:
Ol KOHIEIITA 10 ITPAKCE

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,
27.MAPTA 12, 23 -24. MAPT 2026. 12 CPE

11000 BEOI'PAZ

MpodecroHanHn CKkenTuLUmM3am je CNoXeH U BULLIECMUCNEH KOHLEeNT Koju ce Hajuyewhe geduHMlle Kao ,CTaB Koju
YK/byUdyje UCTpaxuBarbe, ByQHOCT Mpema yCroBMMa KOju MOry ykasmBaTW Ha Moryhe MorpelHo MckasunBare ycnen
rpelke uamM npesape, U KPUTUUKY MPOLIEHY PEeBM3OPCKMX Aoka3a“. Mako peBn3opCcKM cTaHdapau Mo npaBusly Texe
YCMOCTaB/bakby TEXHUUKMX 3axTeBa 3a MPOoLedype Koje Mopajy OUTK cnpoBefdeHe, a peBnsunjy, caMmy no cebu, npatm
NPW3BYK PUFOPO3HOCTU, OBJEKTUBHOCTU U HayYHEe YTEMEeSbeHOCTU, TEOPUjCKM N MPaKTUYHK acnekTn NpodecmoHanHor
ckenTMuM3Ma Cy NpedMeT CTasHOr mnpeucnuTmMBarba. [JBogHeBHa obyka obyxBaTuhe ymnosHaBakbe ca PasfiMynTUM
neduHuUMjaMa NpodechoHanHOr CkenTuUmMaMa Yy CaBpPeMHOj NnTepaTtypu, Y3 WMPW OCBPT U AMUCKYCU)Y O KIbYUYHWUM
dn1No30dCKMM 1 NCUXOIOWKMM naejaMa Ha KojuMa oBe aeduHMumje noumBajy (CKenTuumsam, MHTenekTyanHe BpamHe,
orpaHMyeHa pauMOoHaNHOCT, NMPUCTPaAcHOCT). MpakTnyHKM aeo obyke obyxBaTuhe Bexbe aHanmMauparba peanHux u
3aMULLILEHNX MPOBMEeMCKMX CLeHapuja M3 AOMEeHa UHTepHe peBu3uje 1 ogroapajyhe ynore npodecuoHanHor
CKenTMumM3Ma Yy pasfiMunTuM KOHTeKCTMMa. [ocebaH akueHaT 6uhe CTaB/beH Ha MUTake O TOMe Kako Ce OC/arbarbe
peBM3opa Ha anate BelTauyke MHTeNUreHumje ofpaxaba Ha MNpPOdeCHMOHaNHM CKenTMUM3aM Yy MpakCu WHTEepHe
pesusuje.

Buwe nHndbopmaupmja MoxeTe npoHahm Ha cajTy.

KoTtusauuija

3a YnaHoBe 28.500,00 PCA + NAB
ocTanm 29.500,00 PCA + NAB
3a ynnarte U3 MHOCTPaHCTBa 250 EYP+ rgB

*LleHe 3a napTHepCke opraHu3aLmje Cy ucTe kao 3a dnaHose YMPC-a.
Ynnarte je notpe6Ho u3BpLWNTH HajkacHUje Ao 12. mapTa 2026. roguHe.

BAIbA CYBOTHH HNBAH YME/bH'h

MUJbAH BACH'h

IMPOPECUOHAJIHU CKEIITULIM3AM Y MHTEPHOJ PEBU3UJU: 06
O/1 KOHIIEIITA JIO ITPAKCE


https://www.linkedin.com/in/vanja-subotic-719543209/
https://uirs.rs/dogadjaji/profesionalni-skepcitizam-u-internoj-reviziji-od-koncepta-do-prakse/

h — KATAJIOT OBYKA

2026 TOOIUHA
Ny /L

KOPITOPATMBHA KVJITYPA KOJA PACTE: YJIOTA UHTEPHE PEBUSUJE Y
TPAHCOOPMAIINJU OPTAHU3AIINJA KPO3 GROWTH MINDSET MOJEJI

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,
27.MAPTA 12, 2-3. AIIPHJT 2026. 12 CPE

11000 BEOI'PAZ

L nporpamMa je ga nonasHMuyMa o0b6jacHM BaKHOCT A0bpe KoprnopaTUBHE KYATYpe U HeH YTULA]
Ha CaBpPEMEHO MOC/oBakbe U [la UX OCHaxu 3a npumeHy Growth mindset npuctyna y TUMOBMMa
NHTEPHE peBu3Mje. YYeCHUUM KPO3 MpakTUYHe NMpuMepe, anate n MHTepakTBHe Bexbe passujajy
BELUTMHE Nperno3HaBatba M NpoMeHe GUKCHMX obpasalla pasMulL/barba Y HOBE M CaBpPeMEHe, Kako
Kog cebe Tako M Yy CBOjUM TMMOBMMa. [lporpam noactuye pasBoj KyNType yderba, yBohema
NPOMeHa, OTBOPEHOCTU MNpeMa rpelukama, KOHCTpykTuBHor feedback-a 1 GnekcmMbunHoCcT1 Yymme
ce jaydajy OTMOPHOCT, aHraXoBaHOCT M OyropoyvHe nepdopmMaHce nojeamHala M TUMOBaA MHTEPHEe
pesusmje.

Buwe nHdopmMaumja MoxeTe npoHahu Ha cajTy.

KoTnszaumja Llene

3a unaHoBse 28.500,00 PCA + 4B
ocTanu 29.500,00 PCA + NAB
3a ynnaTe U3 MHOCTpaHCTBa 250 EYP+ gB

*LleHe 3a mapTHepcke opraHm3almje cy ucTe kao 3a ynaHose YUPC-a.
Ynnare je notpe6HO U3BPLWINTKU HajkacHUje Ao 24. mapTta 2026. roguHe.

JIP BOJAH KOCTAH/IUHOBW'R

KOPIIOPATHBHA KVJITYPA KOJA PACTE: VJIOTA HWHTEPHE PEBU3UJE Y TPAHCOOPMAIIMJU 07
OPTAHM3AIINJA KPO3 GROWTH MINDSET MOJZIEJI


https://www.linkedin.com/in/bojan-kostandinovic-phd-1175b721/

KATAJIOT OBYKA
2026 TOANHA

HIINJHU CTBAPHUX BJIACHUKA -
EPCIIEKTHUBE

obyKe je
3aKOHCKe 0baBese,

YRuca Ha T3B. 'C1BY IMCTY" KOjy BOoAM AreHLmja 3a NpuBpeOHe permcTpe — eBnaeHLMjy cybjekata Koju He MoCcTynajy y ckilagy ca
3aKOHCKMM 0baBe3ama LUTO MOXe MMaTU 1 036uibHe penyTaLnoHe nocnegumue. Ta nidbopmMaluja je jaBHO 4OCTYMNHa, BUA/bMBA
CBaKOM MapTHEPY MW MHCTUTYLIMjL KOja NpoBepaBa nogatke 0 GUPMMU, M MOXE 3HauajHO YrpO3UTLM NOCOBHY capaitby,
KOHKYPEHTHOCT Ha TEHAEPMMA, Kao 1 NPUCTYN GUHAHCUCKMM CPEACTBMMA UK CyOBEHLMjaMa.

O0yKa je oCMULLbEHA TaKo Aa OMOryh MHTEPHUM PEeBM3OPUMa [a:

- pasyMejy CBe 3aKOHCKe 0baBese Yy Be3u ca MASHTUOUKALMOM 1 EBUOEHTUPAHEM CTBAPHMX BMlAaCHMKa KOMMaHKja Yy KojuMa cy
3aMocieHu, Kao 1 pUsMKe KojuMa ce KoMmaHuje 13naxy 360r HenpaBuiHe npuMeHe 3akoHa.

- pasyMejy obaBese Koje MMajy PrHaHCHjcke MHCTUTYLMje (HNp. 6aHKe) ca KojuMa KOMMaHuWje CTynajy y MOCIOBHE OQHOCE U Y KOjoj
MEepW cy Te 0baBese PUHAHCUJCKMX MHCTUTYLLIMja BaxkHe 3a CBe npuBpeaHe cybjekte y Penybnuum Cpbujn

+ MPOBEPE aeKBATHOCT AOKYMEHTaLMje Ha OCHOBY Koje je YTBPheH CTBAPHM BNACHWUK M CKOHTPOMULLY Aa /v CY HagnexHe GyHkunje
CNpoBeSe afekBaTHy npoLieaype yTBphuBarba CTBAPHOr BilaCHWKa

- byay MHGOPMMCAHM O TOME KOje CBe ApXaBHE MHCTUTYLMjE MOTY Aa U3BPLLE EBEHTYya/He KOHTPOs1e

- MOMOTrHY MEHaLIMEHTY [ia ce U3BErHy BUCOKE HOBYaHE KadHe, penyTaLMoHM pUsnLIL U Moryhe npenpeke y Noc/ioBatby.

Buiue nHpopmalimja MoxeTte npoHahu Ha cajTy.

3a YynaHoBe 15.000,00 PCA + NAB

ocTanm 17.000,00 PCA + 1NAB

3a ynnaTe u3 MHOCTPaHCTBa 130 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepcke opraHu3aLmje cy ucTe kao 3a ynaHose YMPC-a.
Ynnare je norpe6Ho M3BpWNTU HajkacHUje Ao 14. anpuna 2026. roguHe.

O/bA CTOJAHOBHU'H

HOBY 3AKOH O HEHTPAJIHOJ EBUIEHIIJY CTBAPHUX BJIACHUKA - 0 8
W3 PEBU3OPCKE ITEPCIIEKTHUBE


https://uirs.rs/dogadjaji/novi-zakon-o-centralnoj-evideniciji-stvarnih-vlasnika-iz-revizorske-perspektive/
https://uirs.rs/dogadjaji/novi-zakon-o-centralnoj-evideniciji-stvarnih-vlasnika-iz-revizorske-perspektive/
https://www.linkedin.com/in/olja-stojanovic-732213162/
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PEBU3UJA HABABKU — KAKO OTKPUTH HEITPABUJITHOCTHU ¥
HABABKAMA IIPE HEI'O IITO IIOCTAHY ITPOBJIEM

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,

27. MAPTA 12, 11-12. MAJ 2026. 12 CPE
11000 BEOI'PAJT

YyecHnum he 6UTM ynosHaTM O HauMHKMMa Ha Koje peBM3Mja MOXe da nogurHe
KBanuTeT npoueca HabaBku, OTKpUje CUCTEeMCKe CflabocTM U MOMOrHe
opraHusauujamMa ga n3berHy HernpaBUIHOCTU U GUHAHCK]CKE PUSMKE.

[NpepaBarbe he 0OyxBAaTUTU U KOHKPETHE CTyauje chnydaja koje he peBmsopuma
noMohun ga CTekHy NpUMeHs/bMBa 3HaHa 3a CBOj CBAaKOAHEBHM paf M NyTeM Kojux he
Hay4MTVM KakKo fda MWOEHTUDUKYjY KPUTUYHE Tauke KOHTpone u  GopMynuLly
KBaNMTETHE PEBM3OPCKE HaMase 1 Npernopyke 3a ycaBpluaBakbe CUCTEMA.

[locebHa naxtba buhe noceeheHa HenpPaBUIHOCTMMA Y MaHWpPakby, CNPOBOhERY U
N3BpPLLEHY jaBHMX HabaBKM, OQHOCHO HEMPAaBMAHOCTMMA Y MOreny UMNIeMeHTalumje
N Hag30pa Hafd M3BPLLEHEM YrOBOPa O jaBHMM HabaBkaMa.

Buwe nHpopmMaumja moxete npoHahu Ha cajTy.

3a YynaHoBe 28.500,00 PCA + NAB
ocTanu 29.500,00 PCA + NAB
3a ynnaTe 13 MHOCTPaHCTBa 250 EYP+ NngB

*LleHe 3a napTHepCke opraHu3aLmje cy ucTe kao 3a dnaHose YMPC-a.

Ynnare je norpe6Ho u3BpLwUTH HajkacHuje Ao 30. anpuna 2026. roguHe.

NPEAABAM

MAPHUJA BEJIMYKOBU'h

PEBU3WUJA HABABKH — KAKO OTKPUTU HEITPABUJIHOCTU Y 09
HABABKAMA ITPE HET'O IIITO ITIOCTAHY ITPOBJIEM


https://www.linkedin.com/in/marija-velickovic-a283301a/
https://uirs.rs/dogadjaji/revizija-nabavki-kako-otkriti-nepravilnosti-u-nabavkama-pre-nego-sto-postanu-problem/

“. KATAJIOT OBYKA

2026 TOOIMHA
\.\ i

CABJIAJABAILE ITPOLIECA UT PEBU3UJE: TPAKTUYHU ITPUCTVYII

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,
27. MAPTA 12, 25-26. MAJ 2026. 12 CPE

11000 BEOI'PAZ

PagmoHunua je naxwmBo ocMullbeHa 3a Non-IT v |IT Junior peBmsope, KadO U 3a CBe
nojeduHLEe KOoju Xene ga CTekHy TeMerbHO W MpakTU4YHO padymeBarbe npoueca T
peBu3nje, 6e3 NoTpebHOr NPEeTXooHOr 3Hakka Yy 0BOj obnactn. Kpo3 KoMbuHauujy jaCHUX
Teopujckmx objallrbera, CTyauWja Cnydaja U3 CTBapHOI CBeTa NolasHuLM he Kopak Mo kopak
M3rpadmMTM HEeOoMxodHe BeWTMHe 3a ePUKACHO MnaHuparke, MNpPUKyM/bake [O0Kasa,
crpoBohere, n3BellTaBarse 1 Npaherse VT pesmsnja.

Buwe nHbopmaLmja MoxeTe NpoHahu Ha cajTy.

3a ynaHose 28.500,00 PCA + 4B
ocTanu 29.500,00 PCA + NA4B
3a ynnarte U3 NHOCTPaHCTBa 250 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepCke opraHuaalumje cy UcTe kao 3a YnaHose YUPC-a.

Ynnare je norpe6Ho n3BpwNTH HajkacHuje go 11. Mmaja 2026. roguHe.

MHUJ/IOPAZA JOBU'h

CABJIAJIABAILE ITPOIIECA UT PEBU3UJE: ITPAKTUYHU ITPUCTYII 10


https://www.linkedin.com/in/miloradjovic/
https://uirs.rs/dogadjaji/savladavanje-procesa-it-revizije-prakticni-pristup/

\"‘. KATAJIOT OBYKA

2026 TOOIMHA
\.\ i

- PEBHU3UJA YCRKJIALEHOCTU SAIITUTE
IIOOJATAKA O JIMYHOCTH - BAYKHU KOPAIIU

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,
27. MAPTA 12, 11.JYH 2026. CPE

11000 BEOI'PAZ

Obyka 3a wWHTepHe peBms3ope [[MP-a mpyxa OCHOBHa 3Harka M3 06NacTM 3alTUTe
nogaTtaka, ka0 M MpakTUYHEe BelTuHe MnoTpebHe 3a crnpoBohere MHTEePHWX peBM3Mja
ycknaheHoctn ca [[AlNMP-oM. [lonasHuuy yde Kkako ga MpenosHajy pusmke, nposepe
npouece obpage nogataka W npegsioxe ogroeapajyhe Mepe 3a yHanpeherse
ycknaheHoCTM yHyTap opraHusauuje.

Buwe nHpopmalmja MoxeTe npoHahu Ha cajTy.

KoTtusauuja LleHe

3a ynaHose 15.000,00 PC + NAB
ocTanm 17.000,00 PCA + NAB
3a ynnaTte u3 UHOCTPaHCTBa 130 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepCke opraHuaaumje cy ucTe kao 3a YnaHose YUPC-a.

Ynnare je notpe6HO U3BpWUTH HajkacHUje Ao 3. jyHa 2026. roauHe.

HEBEHA PY:KHW'h

SUBSCRIBE A,
%

JEJIEHA CUMHW'h

rAIIP 1 1



https://www.linkedin.com/in/nevena-ruzic-2887254/
https://www.linkedin.com/in/nevena-ruzic-2887254/
https://www.linkedin.com/in/jelena-simic-30843289/
https://youtube.com/@soljicaprivatnostisajeleno2796?si=t6Jm-NP6CxbTqBYk
https://uirs.rs/dogadjaji/gdpr-2026/

1 "‘. KATAJIOT OBYKA
\.\. 2026 TOJTHA
PAIMOHUNIIA CTPATEITMJE HHTEPHE PEBU3NJE:
KPEUPAMO CTPATET1JY UHTEPHE PEBU3UJE SAJEIHO

HOTEL CONSTATINE THE GREAT,
27. MAPTA 12, 14. CELITEMBAP 2026. 6 CPE
11000 BEOTPAJT

OBa MHTepakTMBHa padMoHMLIa OCMULL/bEHA je Oa yYeCHULUMMa MPYXM NPakTUYHO palyMeBaHe
npoLieca CTpaTeLLKOr MiaHupama Yy WMHTEePHO] pPeBu3ujWu, y3 OCOHalL, Ha rnobanHe cTaHaapae
MHTEPHE peBu3nje K ycknaheHoCT ca cTpatervjoM komnaHuje. Kpos 3ajegHnukn papg, pasMeHy
nckyctaBa M BoheHe Bexbe, yyecHMUM he Kopak Mo Kopak KpempaTh OCHOBY CBOI CTpaTeLlKor
nnaHa MHTepHe peBumanje. PoKyC je Ha MPaKTUYHO] MPUMEHMW, capadtbi U Pa3BOjy KOHKPETHMX
1n3nasa Koju ce Mory ogMax KOpPUCTUTU Y MPaKCH.

Buwe nHdbopmaumja MoxeTte npoHahu Ha cajTy.

3a YnaHose 15.000,00 PCA + 4

ocTanm 17.000,00 PCA + NA4B

3a ynnarte 13 MHOCTPaHCTBa 130 EYP+ 4B

PATMOHUIIA CTPATETMJE NUHTEPHE PEBU3UJE:
KPEUPAMO CTPATET'1JY UHTEPHE PEBU3UJE 3AJETHO



https://www.linkedin.com/in/jelena-r-15b8151b/
https://www.linkedin.com/in/marija-djordjevic-b31894188/
https://uirs.rs/dogadjaji/radionica-strategije-interne-revizije-kreiramo-strategiju-zajedno/

KATAJIOT OBYKA
2026 'TOAVHA

YIIPABJBAILE YTOBOPUMA, ITIPABHUM AHTAYKMAHUMA U HAIIJIATOM IIOTPA’YKMBAIHA
ITPEKO U3BPINIUTEJBA - PUSUIIN U KOHTPOJIHU MEXAHU3MU

6 CPE

L enykaumje je oa MHTEpHe peBr3ope 0cnocobu Aa NpenosHajy KibyuHe puanke Y NpoLecy yrnpaBibarba
YyroBOpMMa, aHraxoBakba eKCTEepPHMX afjBoKaTa M CripoBoherba HamnnaTe noTpaxmBarba NpPeko U3BPLUNTESbA,
Kao W da npoueHe afekBaTHOCT nocTojehrx KOHTpona y TMM npolecuma. Pokyc je Ha jadarby pasymeBatba
Lesnor Toka — o[, MHMLMjanHOr 3axTeBa 3a YCyry, Npeko npunpemMe 0o ofobpaBarka yroBopa, HaLop Haf
aHraxmaHuMa eKCTepHUX agBokaTa M Npaherba paja M TPOLLKOBa M3BPLUMTE bA.

Enykaupja Tpeba fa oMoryhm peesnsopurma aa:

« YHanpeae cnocobHOCT Npeno3HaBarba HEMPaBMAHOCTH, HeePUKACHOTU M NOTEHLMjaNHMX 310ynoTpeba,

« MpoLueHe ycknaheHOCT Cca WMHTEPHWUM MpaBWIMMa, PEerynatopHMM 3axTeBMMa M CTaHgapavma gobpe
npakce,

- NOeHTUOUKYjy MecTa rae KOHTpone Mory 6uTn ojadyaHe, ayToMatM3oBaHe Uimn jacHuje gedbuHncaHe,
 pasyMejy TUNMMYHE onepaTrBHE U NPaBHE 3aMKe KOje Ce jaBfbajy Y NPaKCu 1 Kako UX Ha BPEME OTKPUTW.

Y KpajibeM ucxomy, edykaumja Tpeba Oa WX Ojaya ga gajy npeumsHuje, yTeMesrbeHuje M onepaTuBHO
KOPUCHWje npernopyke Koje yHanpehyjy LenokynaH NpoLec yroBaparba, ynpaB/bakba NpaBHUM ycnyrama u
Hamn1aTOM NOTPaxmBarba.

Buiie nudopmaimja Mmoxete npoHahu Ha cajTy.

3a unaHose 15.000,00 PCA + 4B

ocTanu 17.000,00 PCA + NAB

3a ynnaTe 13 MHOCTpaHCTBa 130 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepCke opraHu3aLmje cy UCTe kao 3a YnaHose YUPC-a.
Ynnare je notpe6HO M3BpWNTU HajkacHUje Ao 3. centembap 2026. rognHe.

HHUKOJIA IIYTHH

YIIPABJBAIBE YTOBOPUMA, ITPABHVM AHTA’JKMAHUMA U HAIIJIATOM IIOTPA’KMBAIHA 1 3
ITPEKO U3BPIIUTEJDBA - PUSHUIIU 1 KOHTPOJIHU MEXAHU3MH


https://www.linkedin.com/in/nikola-sutic-6b2b9a105/
https://uirs.rs/dogadjaji/upravljanje-ugovorima-pravnim-angazmanima-i-naplatom-potrazivanja-preko-izvrsitelja-rizici-i-kontrolni-mehanizmi/

KATAJIOT OBYKA
2026 'TOAVHA

PEBU3M1JA ObPAYYHA 3APAJTIA: PUSUIIU, KOHTPOJIE 1 HAJBOJBE ITPAKCE

6 CPE

LUnmb egykaumje je ga MHTEPHUM PEBM3OPMMA MPYXM CBEOOYXBATHO paslyMeBame KibydHUX dasa
npoLeca obpavyHa 3apaga, MOBE3aHNX PU3MKa M KOHTPOTHUX MeXaHW3aMa, Ca HarJlaCKoOM Ha Tauke
y KOjuMa Hajuellhe HacTajy rpeuike, HeycknaheHoCTM M noTeHumjanHe 3noynotpebe. Eaykaumja
oMoryhaBa Yy4yeCHWUMMa pfa ePuKacHO npPeno3Hajy HemnpaBunHOCTM Yy  UHMYT nogaumma,
obpayyHCKOj normuy, gogaTHMM HakHagama, 6eHeduumjama M mMcnnaTama, Kao M ga npoueHe
afeKBaTHOCT MocTojehux KOHTpOMa M Npensioxe yHanpehera Koja AonpuHoce Behoj TauyHOCTH,
TPAHCMApPEHTHOCTM 1 yCKNaheHOCTU Liesior NpoLeca obpadyHa 3apaga.

Buwe nHpopmauuja MmoxeTte npoHahu Ha cajTy.

3a YaHoBe 15.000,00 PCA + NAB

ocTanm 17.000,00 PCA + 4B

3a ynnaTe 13 MHOCTPaHCTBa 130 EYP+ 4B

*LleHe 3a napTHepCke opraHu3aumje cy ucTe kao 3a YynaHose YUPC-a.
Ynnare je notpe6Ho M3BpWNTU HajkacHUje Ao 8. cenTeMbpa 2026. roguHe.

JPATAHA CTOJAHOBH'h

PEBH3WJA OBPAUYYHA 3APAJIA: PUSUIIY, KOHTPOJIE U HAJBOJBE ITPAKCE 1 4


https://www.linkedin.com/in/dragana-stojanovic-64199070/
https://uirs.rs/dogadjaji/revizija-obracuna-zarada-rizici-kontrole-i-najbolje-prakse/

~l — KATAJIOT OBYKA

2026 TOIUHA
Ny A

14. KOHOEPEHIIUJE VPYKEIbA MTHTEPHUX PEBU3OPA CPBUJE:
TPAHCOPOPMAIIMJA UHTEPHE PEBU3SHUJE. JbYIHU, IPOECU U TEXHOJIOT'HJA.

12 CPE
(2 CPE u3 etnke)

PaHe npujaBe cy orBopeHe go 31. jyna 2026. rogmHe.

PaHa koTuzauuja LleHe

3a unaHose 28.000 PC/A + NAB nnn 240 EYP + MNA4B

ocTanm 34.000 PCA + NAB nnn 290 EYP + NAB

3a npujase go 10. centemb6pa 2026. roguHe.

3a unaHoBse 30.000 PCA + NAB nnn 255 EYP + INAB

ocTtanu 36.000 PCA + NAB nnn 305 EYP + MNAB

3a npujaBe nocne 11. centembpa 2026. rogunHe.

3a YnaHose 32.000 PCA + 4B nnn 270 EYP + NAB
ocTanm 38.000 PCA + NAB nnn 320 EYP + INAB
14. KOHOEPEHIIUJE YJIPYKEbA UHTEPHUX PEBU30OPA CPBUJE: 1 5

TPAHCO®OPMALIMIJA UHTEPHE PEBU3UJE. JbYIU, ITPOLJECU X TEXHOJIOTHJA.



h ~ KATAJIOT OBYKA

- 2026 TOANHA

JOJATHE HH®OPMAIIUJE 3A YYECHUKE

3a yuyecHuKe KojuMa je notpebaH cmelTaj, ca xotennom CONSTATINE THE GREAT, 27. MapTa 12, beorpag,
y KOM Cce ofpaBajy 0byke JOroBopeHe cy noenawheHe LeHe:

JepHokpeBeTHa coba 80 EUR

[BokpeBeTHa coba 90 EUR

Pe3epBauuja cMewTaja:
PesepBaLpje ce MOry M3BPLUNTM OMPEKTHO Mpeko peuenumje Ha info@hotel-constantine.com , y3 HanoMeHy
[a je y nutamy gorahaj YVIPC kako 6u xoTen npunoxmo nosnawheHe LeHe.

MapkuHr:
YyecHuLM KojuMa je noTpebaH OHEBHM NapkWHF Tpeba fa TO HasHaye NPUINKOM npujaBe 3a 0byKy, Kako 6u
1M NapknHr 6mo obesbeheH y Kpyry xoTena (4o pacnonoXmMBOCTM KanaumTeTa) no NnoBaaWwWheHnM LieHama.
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	Драге колегинице и колеге, Пред вама је Каталог обука намењен унапређењу стручних и професионалних компетенција интерних ревизора. Наш циљ је да кроз пажљиво осмишљен програм и ангажовање реномираних предавача обухватимо широк спектар знања, вештина и перспектива које су неопходне савременом ревизору. Трудили смо се да понудимо садржаје који прате развој професије, очекивања тржишта и потребе наших чланова, уз посебан фокус на практичну примену знања. Каталог ће током године бити допуњаван новим едукацијама, темама и терминима, у складу са актуелним дешавањима и идентификованим потребама наше заједнице. Наш циљ је да тиме пружимо флексибилан и динамичан оквир у којем сваки интерни ревизор може планирати свој професионални развој, бирати релевантне обуке и градити компетенције које ће допринети квалитетнијем и сигурнијем раду. Позивамо вас да Каталог користите као водич и подршку на свом путу континуираног усавршавања, а ми ћемо као Програмско тело наставити да радимо на томе да понуда едукација остане разноврсна, актуелна и прилагођена изазовима наше професије.
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	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	УВЕРИ МЕ – АКО МОЖЕШ!  РАЗВОЈ ВЕШТИНА УВЕРАВАЊА И ЕФИКАСНО УПРАВЉАЊЕ ПРОЦЕСОМ АРГУМЕНТАЦИЈЕ
	5-6. ФЕБРУАР 2026. 10. МАРТ - ONLINE

	14 CPE
	Развојни програм УВЕРИ МЕ - АКО МОЖЕШ! полази од тога да, уколико желимо да јасно комуницирамо налазе, објаснимо ризике, укажемо на суштину проблема и утичемо на доношење квалитетних одлука, неопходно је да будемо свесни улоге коју имају ефикасни аргументи, као и прецизно вођен процес аргументације и противаргументације. Зато је садржај програма посебно прилагођен интерним ревизорима – стручњацима чија улога се заснива на објективности, кредибилитету и способности да утичу на своје циљне групе кроз професионално образложене препоруке. Током програма учесници ће добити алате како да прилагоде презентовање својих налаза различитим саговорницима, како да граде и одржавају кредибилитет у комуникацији, као и како да користе рационалне и емоционалне приступе у циљу придобијања саговорника за препоруке и потребне промене. На крају, фокус је на томе како да јасно, уверљиво и професионално „продате”  своју поруку – тако да буде разумљива, прихваћена и примењена. Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизација
	Цене
	29.500,00 РСД + ПДВ
	30.500,00 РСД + ПДВ
	260 ЕУР+ ПДВ


	ПРЕДАВАЧ

	ДАНИЈЕЛА НЕДИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	ИТ РЕВИЗИЈА ЗА ЈАВНИ СЕКТОР – ОСНОВНИ НИВО
	23-24. ФЕБРУАР,  2-3. МАРТ
	24 CPE
	Четвородневна обука је намење интерним ревизорима и запосленима у јавном сектору. Током обуке полазници ће уз практичне вежбе и конкретне студије случаја научити да дефинишу програм ИТ ревизије и спроведу основну ревизију генералних компјутерских контрола ИТ система. На крају обуке полазници ће имати прилику да представе извештај спроведене основне ревизије генералних компјутерских контрола ИТ система обрађеног кроз студију случаја. Више информација можете пронаћи на сајту.

	ПРЕДАВАЧ


	САЊА КЕКИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	УСПОСТАВЉАЊЕ АДЕКВАТНОГ ОКВИРА АПЕТИТА ЗА РИЗИКОМ
	27. ФЕБРУАР 2026.
	6 CPE
	Прецизно постављен оквир ризичног апетита унапређује управљање ризицима, јача доношење одлука и обезбеђује усклађеност са регулаторним захтевима и најбољим праксама. Више информација можете пронаћи на сајту.

	ПРЕДАВАЧ


	ИВАНА БРАДАЧ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	ПРАКТИЧНИ ПРИСТУП РЕВИЗИЈИ ОРГАНИЗАЦИОНЕ КУЛТУРЕ
	ONLINE
	1 CPE
	Котизација
	Цена

	ПРЕДАВАЧ


	САНДРО БОЕРИ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	ACTIVE DIRECTORY БЕЗБЕДНОСТ: ОД АНАЛИЗЕ ДО ЗАШТИТЕ
	20. МАРТ 2026.
	6 CPE
	Радионица је дизајнирана за запослене и за све појединце који желе да стекну практична знања и вештине за процену и унапређење безбедности свог Active Directory окружења. Кроз комбинацију теорије и конкретних "hands-on" примера, полазници ће научити како да идентификују уобичајене безбедносне пропусте, екстрахују кључне информације из AD-а, анализирају податке и примене најбоље праксе за заштиту. Све технике и алати који ће бити представљени могу се одмах применити у вашем радном окружењу. Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизација
	Цене

	ПРЕДАВАЧ


	МИЛОРАД ЈОВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	ПРОФЕСИОНАЛНИ СКЕПТИЦИЗАМ У ИНТЕРНОЈ РЕВИЗИЈИ:  ОД КОНЦЕПТА ДО ПРАКСЕ
	23 - 24. МАРТ 2026.
	12 CPE
	Професионални скептицизам је сложен и вишесмислен концепт који се најчешће дефинише као „став који укључује истраживање, будност према условима који могу указивати на могуће погрешно исказивање услед грешке или преваре, и критичку процену ревизорских доказа“. Иако ревизорски стандарди по правилу теже успостављању техничких захтева за процедуре које морају бити спроведене, а ревизију, саму по себи, прати призвук ригорозности, објективности и научне утемељености, теоријски и практични аспекти професионалног скептицизма су предмет сталног преиспитивања. Дводневна обука обухватиће упознавање са различитим дефиницијама професионалног скептицизма у савремној литератури, уз шири осврт и дискусију о кључним филозофским и психолошким идејама на којима ове дефиниције почивају (скептицизам, интелектуалне врлине, ограничена рационалност, пристрасност). Практични део обуке обухватиће вежбе анализирања реалних и замишљених проблемских сценарија из домена интерне ревизије и одговарајуће улоге професионалног скептицизма у различитим контекстима. Посебан акценат биће стављен на питање о томе како се ослањање ревизора на алате вештачке интелигенције одражава на професионални скептицизам у пракси интерне ревизије. Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизација
	Цене
	за чланове
	28.500,00 РСД + ПДВ
	остали
	за уплате из иностранства

	250 ЕУР+ ПДВ


	ПРЕДАВАЧИ
	ВАЊА СУБОТИЋ
	ИВАН УМЕЉИЋ
	МИЉАН ВАСИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА

	КOРПОРАТИВНА КУЛТУРА КОЈА РАСТЕ: УЛОГА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ У ТРАНСФОРМАЦИЈИ ОРГАНИЗАЦИЈА КРОЗ GROWTH MINDSET МОДЕЛ
	2-3. АПРИЛ 2026.
	12 CPE
	Циљ програма је да полазницима објасни важност добре корпоративне културе и њен утицај на савремено пословање и да их оснажи за примену Growth mindset приступа у тимовима интерне ревизије. Учесници кроз практичне примере, алате и интерактивне вежбе развијају вештине препознавања и промене фиксних образаца размишљања у нове и савремене, како код себе тако и у својим тимовима. Програм подстиче развој културе учења, увођења промена, отворености према грешкама, конструктивног feedback-а и флексибилности чиме се јачају отпорност, ангажованост и дугорочне перформансе појединаца и тимова интерне ревизије.  Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизација
	Цене

	ПРЕДАВАЧ


	ДР БОЈАН КОСТАНДИНОВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	НОВИ ЗАКОН О ЦЕНТРАЛНОЈ ЕВИДЕНЦИЈИ СТВАРНИХ ВЛАСНИКА -  ИЗ РЕВИЗОРСКЕ ПЕРСПЕКТИВЕ
	24. АПРИЛ 2026.
	6 CPE
	Котизација
	Цене

	ПРЕДАВАЧ


	ОЉА СТОЈАНОВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	РЕВИЗИЈА НАБАВКИ – КАКО ОТКРИТИ НЕПРАВИЛНОСТИ У  НАБАВКАМА ПРЕ НЕГО ШТО ПОСТАНУ ПРОБЛЕМ
	11-12. МАJ 2026.
	12 CPE
	Учесници ће бити упознати о начинима на које ревизија може да подигне квалитет процеса набавки, открије системске слабости и помогне организацијама да избегну неправилности и финансијске ризике. Предавање ће обухватити и конкретне студије случаја које ће ревизорима помоћи да стекну применљива знања за свој свакодневни рад и путем којих ће научити како да идентификују критичне тачке контроле и формулишу квалитетне ревизорске налазе и препоруке за усавршавање система. Посебна пажња биће посвећена неправилностима у планирању, спровођењу и извршењу јавних набавки, односно неправилностима у погледу имплементације и надзора над извршењем уговора о јавним набавкама. Више информација можете пронаћи на сајту.

	ПРЕДАВАЧ


	МАРИЈА ВЕЛИЧКОВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	САВЛАДАВАЊЕ ПРОЦЕСА ИТ РЕВИЗИЈЕ: ПРАКТИЧНИ ПРИСТУП
	25 - 26. МАЈ 2026.
	12 CPE
	Радионица је пажљиво осмишљена за Non-IT и IT Junior ревизоре, као и за све појединце који желе да стекну темељно и практично разумевање процеса ИТ ревизије, без потребног претходног знања у овој области. Кроз комбинацију јасних теоријских објашњења, студија случаја из стварног света полазници ће корак по корак изградити неопходне вештине за ефикасно планирање, прикупљање доказа, спровођење, извештавање и праћење ИТ ревизија. Више информација можете пронаћи на сајту.

	ПРЕДАВАЧ


	МИЛОРАД ЈОВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	РЕВИЗИЈА УСКЛАЂЕНОСТИ ЗАШТИТЕ   ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ - ВАЖНИ КОРАЦИ
	11. ЈУН 2026.
	CPE
	Обука за интерне ревизоре ГДПР-а пружа основна знања из области заштите података, као и практичне вештине потребне за спровођење интерних ревизија усклађености са ГДПР-ом. Полазници уче како да препознају ризике, провере процесе обраде података и предложе одговарајуће мере за унапређење усклађености унутар организације. Више информација можете пронаћи на сајту.

	ПРЕДАВАЧИ


	НЕВЕНА РУЖИЋ
	ЈЕЛЕНА СИМИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	РАДИОНИЦА СТРАТЕГИЈЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ:  КРЕИРАМО СТРАТЕГИЈУ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ЗАЈЕДНО
	14. СЕПТЕМБАР 2026.
	6 CPE
	Ова интерактивна радионица осмишљена је да учесницима пружи практично разумевање процеса стратешког планирања у интерној ревизији, уз ослонац на глобалне стандарде интерне ревизије и усклађеност са стратегијом компаније. Кроз заједнички рад, размену искустава и вођене вежбе, учесници ће корак по корак креирати основу свог стратешког плана интерне ревизије. Фокус је на практичној примени, сарадњи и развоју конкретних излаза који се могу одмах користити у пракси. Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизације
	Цене

	ПРЕДАВАЧИ


	ЈЕЛЕНА РУНИЋ
	МАРИЈА ЂОРЂЕВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	УПРАВЉАЊЕ УГОВОРИМА, ПРАВНИМ АНГАЖМАНИМА И НАПЛАТОМ ПОТРАЖИВАЊА  ПРЕКО ИЗВРШИТЕЉА - РИЗИЦИ И КОНТРОЛНИ МЕХАНИЗМИ
	HOTEL CONSTATINE THE GREAT,  27. МАРТА 12,  11000 БЕОГРАД
	16. СЕПТЕМБАР 2026.


	6 CPE
	Циљ едукације је да интерне ревизоре оспособи да препознају кључне ризике у процесу управљања уговорима, ангажовања екстерних адвоката и спровођења наплате потраживања преко извршитеља, као и да процене адекватност постојећих контрола у тим процесима. Фокус је на јачању разумевања целог тока — од иницијалног захтева за услугу, преко припреме до одобравања уговора, наџор над ангажманима екстерних адвоката и праћења рада и трошкова извршитеља.
	Едукација треба да омогући ревизорима да: • унапреде способност препознавања неправилности, неефикасноти и потенцијалних злоупотреба, • процене усклађеност са интерним правилима, регулаторним захтевима и стандардима добре праксе, • идентификују места где контроле могу бити ојачане, аутоматизоване или јасније дефинисане, • разумеју типичне оперативне и правне замке које се јављају у пракси и како их на време открити. У крајњем исходу, едукација треба да их ојача да дају прецизније, утемељеније и оперативно корисније препоруке које унапређују целокупан процес уговарања, управљања правним услугама и наплатом потраживања. Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизација
	Цене
	15.000,00 РСД + ПДВ
	17.000,00 РСД + ПДВ
	130 ЕУР+ ПДВ


	ПРЕДАВАЧ
	НИКОЛА ШУТИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	РЕВИЗИЈА ОБРАЧУНА ЗАРАДА: РИЗИЦИ, КОНТРОЛЕ И НАЈБОЉЕ ПРАКСЕ
	6 CPE
	18. СЕПТЕМБАР 2026.
	Циљ едукације је да интерним ревизорима пружи свеобухватно разумевање кључних фаза процеса обрачуна зарада, повезаних ризика и контролних механизама, са нагласком на тачке у којима најчешће настају грешке, неусклађености и потенцијалне злоупотребе. Едукација омогућава учесницима да ефикасно препознају неправилности у инпут подацима, обрачунској логици, додатним накнадама, бенефицијама и исплатама, као и да процене адекватност постојећих контрола и предложе унапређења која доприносе већој тачности, транспарентности и усклађености целог процеса обрачуна зарада. Више информација можете пронаћи на сајту.
	Котизација
	Цене


	ПРЕДАВАЧ


	ДРАГАНА СТОЈАНОВИЋ
	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА
	14. КОНФЕРЕНЦИЈЕ УДРУЖЕЊА ИНТЕРНИХ РЕВИЗОРА СРБИЈЕ: ТРАНСФОРМАЦИЈА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ. ЉУДИ, ПРОЦЕСИ И ТЕХНОЛОГИЈА.
	ДИВЧИБАРЕ,  ХОТЕЛ ЦРНИ ВРХ
	8-9. ОКТОБАР 2026.
	12 CPE   (2 CPE из етике)
	Ране пријаве су отворене до 31. јула 2026. године.
	Рана котизација
	Цене
	За пријаве до 10. септембра 2026. године.

	Котизација
	Цене
	За пријаве после 11. септембра 2026. године.

	Котизација
	Цене


	КАТАЛОГ ОБУКА 2026 ГОДИНА

	ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ЗА УЧЕСНИКЕ
	За учеснике којима је потребан смештај, са хотелом CONSTATINE THE GREAT, 27. Марта 12, Београд, у ком се одржавају обуке договорене су повлашћене цене:
	Резервација смештаја: Резервације се могу извршити директно преко рецепције на info@hotel-constantine.com , уз напомену да је у питању догађај УИРС како би хотел приложио повлашћене цене.
	Паркинг: Учесници којима је потребан дневни паркинг треба да то назначе приликом пријаве за обуку, како би им паркинг био обезбеђен у кругу хотела (до расположивости капацитета) по повлашћеним ценама.
	Врста собе:
	Цене
	Једнокреветна соба
	80 EUR
	Двокреветна соба

	90 EUR
	ЦЕНА ОБУХВАТА:
	ЦЕНА НЕ ОБУХВАТА:



